I CENTRI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE

In Italia la preparazione culturale - intellettuale ed operativa - dei giovani è realizzata , principalmente, attraverso lo strumento dell'istruzione statale e quello della formazione professionale regionale. 
La scuola di stato tende a fornire una serie di conoscenze ampie, generali che mettano in grado di compiere successivamente altri cammini di istruzione e/o formazione in funzione di un possibile concreto lavoro. La formazione professionale regionale ha, invece, come obiettivo quello di " professionalizzare " i giovani, avvicinandoli maggiormente alle concrete richieste del mondo economico - produttivo - e dei servizi ecc.: professionalizzazione che dovrebbe facilitare l'inserimento nel mondo del lavoro. 
Nei corsi di formazione professionale si affrontano in prevalenza argomenti tecnici legati all'ambito lavorativo, a sono presenti anche le discipline necessarie allo sviluppo degli assi culturali di base (Italiano, matematica, lingua straniera, diritto…) 
Il piano formativo prevede molte ore di attività e esercitazioni pratiche, sia internamente (laboratori e simulazioni) sia attraverso stage aziendali.

I corsi di formazione professionale hanno una durata di tre anni e consentono di ottenere una qualifica professionale di 2° livello riconosciuta a livello nazionale ed europeo. 
Le qualifiche professionali che si possono conseguire nella formazione professionale sono:
1) OPERATORE ALLA PROMOZIONE E ACCOGLIENZA TURISTICA*

2) OPERATORE DELLA RISTORAZIONE-CUOCO-CAMERIERE*

3) OPERATORE DEL BENESSERE*

4) OPERATORE AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE*

5) OPERATORE DEL PUNTO VENDITA*

6) OPERATORE DI MAGAZZINO MERCI*

7) OPERATORE GRFICO*

8) OPERATORE EDILE*

9) OPERATORE DEL LEGNO E DELL'ARREDAMENTO*

10) OPERATORE ALL'AUTORIPARAZIONE*

11)INSTALLATORE E MANUTENTORE IMPIANTI TERMO-IDRAULICI*

12) INSTALLATORE -MANUTENTORE IMPIANTI ELETTRICI*

13)OPERATORE MECCANICO DI SISTEMI*

14)MONTATORE MECCANICO DI SISTEMI*

15)OPERATORE DELL'ABBIGLIAMENTO **

16)OPERATORE AGROALIMENTARE **

17)OPERATORE AGRICOLO**

18)OPERATORE DELLE LAVORAZIONI ARTISTICHE**

19)OPERATORE DELLE PRODUZIONI CHIMICHE**

(*) figure previste dall'Accordo in sede di Conferenza Stato Regioni 5 ottobre 2006, ridefinite dal presente Accordo

(**) nuove figure

La legge Moratti prevede anche la prosecuzione fino al quarto anno (che a sua volte consente l’accesso ai corsi di formazione professionale superiore -IFTS) e un quinto anno facoltativo di preparazione all'esame di Stato. Di fatto per il momento in alcuni centri di formazione è stato attivato, previa autorizzazione della Regione, il quarto anno.
L’ Educazione permanente

Il Fondo Sociale Europeo cofinanzia insieme al Ministero del Lavoro e/o alle Regioni corsi di formazione professionale e azioni di orientamento organizzati da centri di formazione professionale pubblici, da enti privati convenzionati e da imprese.
Tali corsi consentono di acquisire competenze e qualifiche richieste dal mercato del lavoro. I corsi vengono organizzati a tutti i livelli: post-scuola dell'obbligo, post-diploma, diplomi universitari, master. Il Fondo Sociale Europeo incentiva anche la formazione continua intesa come adeguamento dei lavoratori, in particolare quelli minacciati dalla disoccupazione, in cassa integrazione o in mobilità, alle trasformazioni industriali e all'evoluzione dei sistemi produttivi. 
Vengono dunque cofinanziate azioni di formazione e riqualificazione professionale, attività di orientamento e di consiglio, lo sviluppo di sistemi di formazione innovativi e aggiornamento o riqualificazione dei formatori, tenendo particolare conto dei bisogni delle piccole e medie imprese. La legge Treu definisce alcuni principi e criteri generali destinati a sviluppare, favorire e promuovere la formazione continua rispetto alla formazione di base che oggi costituisce la maggioranza dei corsi FSE. 
I destinatari delle azioni possono essere compresi nelle seguenti categorie: 
- Giovani e adulti in cerca di occupazione. 
- Portatori di handicap, ex detenuti, extracomunitari, tossicodipendenti, emarginati.
- Lavoratori in Cassaintegrazione o liste di mobilità. Lavoratori da riqualificare/aggiornare in alcuni settori (industria, artigianato, agricoltura, pesca, alimentare, turismo, ambiente, cultura) ed in alcuni comuni (per informazioni alla Regione). 
Il sistema di formazione professionale presenta al suo interno un’articolazione in 3 livelli: formazione professionale di base (comparto professionale post-obbligo), formazione professionale post-diploma e formazione degli adulti. 
A loro volta, la formazione professionale di base e quella post-diploma prevedono la modalità della formazione professionale in alternanza, così come la formazione professionale degli adulti (in alcuni suoi segmenti) rientra nell’ambito della cosiddetta formazione professionale continua e nella formazione professionale permanente. 
-  Il sistema di formazione professionale: livelli e finalità delle diverse azioni formative: formazione professionale di base (comparto professionale post-obbligo) 
- Il sistema di formazione professionale: livelli e finalità delle diverse azioni formative: formazione professionale post-diploma - Il sistema di formazione professionale: livelli e finalità delle diverse azioni formative: formazione professionale in alternanza.
 - Il sistema di formazione professionale: livelli e finalità delle diverse azioni formative: formazione professionale degli adulti - Il sistema di formazione professionale: formazione continua e formazione permanente. 
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