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PROVENIENZA ALUNNI MONITORATI

º I.C. CALDOGNO

º I.C. CAMISANO

º I.C. COSTABISSARA

º I.C. CREAZZO

º I.C. LONGARE

º I.C. MONTEGALDA

º I.C. MONTICELLO CONTE OTTO 

º I.C. SOVIZZO

º I.C. TORRI DI QUARTESOLO 2

º I.C.  2 - VICENZA

º I.C.  4 - VICENZA

º I.C.  5 ðVICENZA

º I.C.  6 ðVICENZA

º I.C.  8 - VICENZA

º I.C.  9 ðVICENZA

º I.C. 10 - VICENZA

º I.C. 11 - VICENZA

º SCUOLA SECONDARIA DI I ° GRADO - ISTITUTO FARINA ð
VICENZA

º IC SANDRIGO 2
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º CFP S. GAETANO - VICENZA

º ISTITUTO MAGISTRALE FARINA- VICENZA

º IPSSCT DA SCHIO- VICENZA

º IPSSS MONTAGNA- VICENZA

º ITC FUSINIERI- VICENZA

º ITC PIOVENE- VICENZA

º LICEO GINNASIO PIGAFETTA- VICENZA

º LICEO SCIENTIFICO LIOY- VICENZA

º LICEO SCIENTIFICO QUADRI- VICENZA

º CENTRO EDILE PALLADIO ðVICENZA

º ENAIP - VICENZA

º I.M - LICEO FOGAZZARO- VICENZA

º IPSIA LAMPERTICO- VICENZA

º IS BOSCARDIN- VICENZA 

º ITG CANOVA - VICENZA

º ITIS ROSSI- VICENZA

º ENGIM - VICENZA

º VICTORY - VICENZA
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Media Orienta - Insieme
Voti riportati dagli alunni ammessi allôesame 

ANNO SCOLASTICO 08/09

SEI        
32,45%

SETTE              
27,62%

OTTO               
18,08%

NOVE                 
11,51%

DIECI
10,05%

NON LICENZIATI
0,28%
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ESITI PER GENERE
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Licenza media
Orienta - Insieme

ANNO SCOLASTICO 08/09 F M

SEI       26,37% 36,45%

SETTE                25,48% 28,16%

OTTO         19,87% 15,41%

NOVE              13,58% 8,93%

DIECI 12,12% 7,55%

NON LICENZIATI 0% 0,53%

NON AMMESSI/SENZA
INDICAZIONI 2,58% 2,98 %
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CONSIGLIO DI ORIENTAMENTO e VOTAZIONE FINALE

VOTAZIONE 

FINALE

LICEI TECNICI PROFESS C F P

SEI 2,80% 3,50% 42,73% 50,97%

SETTE 13,54% 29,03% 45,20% 12,23%

OTTO 42,86% 45,58% 11,22% 0,34%

NOVE 80,10% 16,99% 2,91% 0%

DIECI 97,22% 2,88% 0% 0%
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consiglio di orientamento a.s. 08/09  per votazione e genere

ISTITUTI TECNICI LICEI ISTITUTI PROFESSIONALICFP
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ISCRIZIONI ISTITUTI 
SUPERIORI

CONSIGLIO DI
ORIENTAMENTO

LICEI      37% LICEI      33 %

ISTITUTI 
TECNICI 33%

ISTITUTI 
TECNICI 19 %

ISTITUTI  
PROFESSIONA
LI            17%

ISTITUTI  
PROFESSIONA
LI            28 %

FORMAZIONE 
PROFESSIONA
LE               13%

FORMAZIONE 
PROFESSIONA
LE               20 %
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LICEI IST. TECNICI IST. PROFESS C. F. P.

SEI
2,80 % 3,50 % 42,73 % 50,97 %

SEI 10,05% 26,03% 34,84% 29,08%

SETTE
13,54% 29,03% 45,20% 12,23%

SETTE 25,59% 44,14% 20,04% 10,23%

OTTO
42,86% 45,58% 11,22% 0,34%

OTTO 37,55% 53,07% 7,22% 2,17%

NOVE
80,10% 16,99% 2,91% 0%

NOVE 78,05% 20,98% 0,98% 0%

DIECI 97,22 % 2,88 % 0 % 0 %

DIECI 88,44% 10,40% 1,16% 0%

consiglio di orientamentoðiscrizioni
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33,95 %
33,24 %

33,93 %

37,98 %

A.s. 06/07 A.s. 07/08 A.s. 08/09 A.s. 09/10

DISUBBIDIENTI
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AMMESSI
35%

SOSPESI
33%

NON 
AMMESSI

25%

TRASF  
/RIT/NT

7%
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49%

30%
42%

52%

a.s. 06/07 a.s. 07/08 a.s. 08/09 a.s. 09/10

CFP: percentuali disubbidienti in rapporto 

al consiglio di orientamento 
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AMMESSI
13%

SOSPESI
35%

NON AMMESSI
42%

TRASF/RIT/NT
10%

Disubbidienti CFP: esiti complessivi

TOTALE AMMESSI 46%
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60% 53% 65%
61%

a.s. 06/07 a.s. 07/08 a.s. 08/09 a.s. 09/10

IP: percentuali disubbidienti in rapporto 

al consiglio di orientamento 
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AMMESSI
31%

SOSPESI
36%

NON AMMESSI
25%

TRASF/RIT/NT
8%

Disubbidienti IP: esiti complessivi

TOTALE NON AMMESSI 29%
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46%

22% 27%

21%

a.s. 06/07 a.s. 07/08 a.s. 08/09 a.s. 09/10

IT: percentuali disubbidienti in rapporto al 

consiglio di orientamento 
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AMMESSI
48%

SOSPESI
36%

NON AMMESSI
14%

TRAS/RIT/NT
2%

Disubbidienti IT: esiti complessivi

TOTALE  NON AMMESSI 16%
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14%

8%

13%
9%

a.s. 06/07 a.s. 07/08 a.s. 08/09 a.s. 09/10

LICEI: percentuali disubbidienti in rapporto al 

consiglio di orientamento 
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AMMESSI
94%

NON AMM
0%

SOSPESI
3%

TRAS/RIT/NT
3%

Disubbidienti LICEI: esiti complessivi
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ORIENTA - INSIEME

ESITI ALUNNI MONITORATI CLASSI PRIME

Ammessi 
senza 
debito

Ammessi
con 
debito

Sospesi Non 

Ammessi

Interruzioni 

formalizzate 
/non 
formalizzate

a.s. 09 / 10 62,13% //// 24,11 % 13,42% 0,34%

a.s. 08 / 09 62,55% //// 23,85% 12,85% 0,76%

a.s. 07 / 08
57% //// 24% 12% 7%

a.s. 06/07 45% 31% ///// 16% 8%

a.s. 05/06 51% 35% ///// 14%
NON 

RICHIESTO

a.s. 04/05 64% 17% ///// 19%
NON 

RICHIESTO

B
a

rb
a

ra
 O

lp
e

r 
-

in
co

n
tro

  g
e

n
ito

ri  m
a

g
g

io



22

media tra 6 e 7

57,05%

media tra 7 e 8

30,74%

media tra 8 e 9

11,76%

media 

tra 9 e 
10

0,44%

esiti ammessi classe II a giugno 
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MEDIA  10

0,00% MEDIA  9

1,14%

MEDIA  8

4,57%MEDIA  7

18,86%MEDIA  6

75,43%

Alunni non ammessi alla classe II in rapporto al voto di licenza conseguito
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37,14 %
39,05 %

15,56 %

6,98 %

1,27 %
0,00 %

5,00 %

10,00 %

15,00 %

20,00 %

25,00 %

30,00 %

35,00 %

40,00 %

45,00 %

MEDIA  6 MEDIA  7 MEDIA  8 MEDIA  9 MEDIA  10

Gli studenti con giudizio sospeso in rapporto al voto di licenza conseguito
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MEDIA CONSEGUITA  IN RAPPORTO A VOTO / GIUDIZIO DI LICENZA

Media 
sei

a.s 
09/10

a.s 
08/09

a.s 
07/08

a.s

06/07

a.s.

05/06

a.s.

04/05

SEI 21 % 30 % 36 % 28% 35% 28%
SUFFICIEN
TE

SETTE 32% 38 % 35 % 42% 38% 35% BUONO

OTTO 32 % 23 % 21 % 22% 21% 30% DISTINTO

NOVE 12 % 9 % 8 % 8% 6% 7% OTTIMO

DIECI 3 %
///// ///// ///// ///// ///// /////
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MEDIA CONSEGUITA  IN RAPPORTO A VOTO / GIUDIZIO DI LICENZA

Media 
sette

a.s 
09/10

a.s 
08/09

a.s 
07/08

a.s

06/07

a.s.

05/06

a.s .

04/05

SEI 6 % 10 % 6 % 8% 6% 7% SUFFICIENTE

SETTE 12 % 23 % 24 % 19% 17% 22% BUONO

OTTO 25 % 34 % 32 % 35% 39% 32% DISTINTO

NOVE 30 % 33 % 38 % 38% 38% 39% OTTIMO

DIECI 27 %
///// ///// ///// ///// ///// /////
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MEDIA CONSEGUITA  IN RAPPORTO A VOTO / GIUDIZIO DI LICENZA

Media 
otto

a.s 
09/10

a.s 
08/09

a.s 
07/08

a.s

06/07

a.s.

05/06

a.s.

04/05

SEI 6 % 2 % 0 % 0% 0% 7% SUFFICIENTE

SETTE 2 % 6 % 11 % 3% 3% 10% BUONO

OTTO 2 % 19 % 16 % 10% 17% 24% DISTINTO

NOVE 19 % 73 % 73 % 87% 80% 59% OTTIMO

DIECI
71% ///// ///// ///// ///// ///// /////
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Media 
Orienta - Insieme

LICEI
AMMESSI
GIUGNO SOSPESI

RITIRATI/

TRASFERITI
/
SENZA VOTO

NON 
AMMESSI

a.s. 07/08 69,98% 15,62% 8,92% 5,48 %

a.s. 08/09 70,82% 21,21% 0,58% 7,39 %

a.s. 09/10 72,96% 18,38% 0,17% 7,97 %
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a.s. 09/10

Media Orienta -
Insieme
ISTITUTI TECNICI

AMMESSI
GIUGNO SOSPESI

RITIRATI/
TRASFERITI/
SENZA VOTO

NON 
AMMESSI

a.s. 07/08 54,70% 23,34% 6,40% 15,56 %

a.s. 08/09 52,98% 31,17% 1,04% 14,81 %

a.s. 09/10 54,39% 30,88% 0,28% 14,45 %
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a.s. 09/10

Media Orienta -
Insieme

ISTITUTI 
PROFESSIONALI

AMMESSI
GIUGNO SOSPESI

RITIRATI/

TRASFERIT
I/

SENZA 
VOTO

NON 
AMMESSI

a.s. 07/08 44,34% 27,60% 9,95% 18,09 %

a.s. 08/09 46,67% 30,00% 1,51% 21,82 %

a.s. 09/10 41,82% 33,64% 1,36% 23,18 %
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CENTRI di 
FORMAZIONE
PROFESSIONALE AMMESSI

NON 
AMMESSI

RITIRATI /

TRASFERITI
/SENZA 
VOTO

AMMESSI 
SENZA 
DEBITO

AMMESSI 
CON 
DEBITO

Media 

Orienta - Insieme 
06/07 93,21% 6,79 % n.p . 47,45% 45,76%

Media 

Orienta - Insieme 
07/08 77,09% 19,08 % 3,83 % 47,52% 52,48%

Media 

Orienta - Insieme 
08/09 76,19% 23,81 % 0 % 43,75% 56,25%
Media 

Orienta - Insieme
09/10 85,72% 8,44 % 5,85 % 51,30% 34,42%
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ITALIANO MATEMATICA INGLESE STORIA DIRITTO ed ECONOMIA SCIENZE DISC AREA SCIENTIFICA

VOTI DAL 2 AL 4 VOTO 5 VOTO 6 VOTO 7 VOTO 8 VOTO 9 VOTO 10

B
a

rb
a

ra
 O

lp
e

r 
-

in
co

n
tro

  g
e

n
ito

ri  m
a

g
g

io



35

SOSPESI
dati complessivi AMMESSI

NON 
AMMESSI

Media 
Orienta - Insieme a.s. 07/08 95,10% 4,90%

Media 
Orienta - Insieme a.s. 08/09 91,42% 8,58%

Media 
Orienta - Insieme a.s. 09/10 95,44% 4,56%
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Media 
Orienta - Insieme 

SUCCESSO ALUNNI 
SOSPESI

a.s. 09/10 a.s. 08/09 a.s. 07/08

ISTITUTI 
PROFESSIONALI 93,2 % 86,9 % 94,2%

ISTITUTI
TECNICI 96,0 % 93,2% 96,5%

LICEI 96,2 % 94,8% 94,7%
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Media  Orienta - Insieme

Incidenza nella sospensione del giudizio delle 
discipline assi culturali strategici

Matematica 52,89%

Discipline Scientifiche 34,95%

Inglese 24,92%

Storia 14,89%

Italiano 11,25%

Diritto ed Economia 7,90%
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QUADRO DI RIFERIMENTO U.E.

Lifelong Learning and Lifewide Learning, Agenzia 
nazionale dellõeducazione, Stoccolma, gennaio 
2000

Memorandum sulla istruzione e formazione 
permanente 2000

La Risoluzione sullõapprendimento permanente 
2002

La dichiarazione Copenaghen 2002

B
a

rb
a

ra
 O

lp
e

r 
-

in
co

n
tro

  g
e

n
ito

ri  m
a

g
g

io



39

ºDal Consiglio di Lisbona  si attiva il 

nesso strategico tra occupabilità degli 

individui,apprendimento permanente, 

sviluppo economico armonico e 

sostenibile. 
si apre una prospettiva di stretta cooperazione in 

materia di istruzione e formazione professionale 

(VET ðVocational education and training) fra gli 

Stati membri.

EUROPA
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COMPETENZE CHIAVE PER LõAPPRENDIMENTO

PERMANENTE
RACCOMANDAZIONE DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO DEL 18 DICEMBRE 2006 ðQUADRO DI

RIFERIMENTO EUROPEO

1. comunicazione nella madrelingua;

2. comunicazione nelle lingue straniere;

3. competenza matematica e competenze di base 

in scienza e tecnologia;

4. competenza digitale;

5. imparare a imparare;

6. competenze sociali e civiche;

7. spirito di iniziativa e imprenditorialità; 

8. espressione culturale.
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la Commissione mette in evidenza le 

prime come assi culturali 

strategici, le seconde come 

competenze trasversali. 

QUADRO DI RIFERIMENTO EUROPEO
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Elõasse dei linguaggi 

Elõasse matematico 

Elõasse scientifico-tecnologico

Elõasse storico-sociale 

GLI ASSI CULTURALI STRATEGICI
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LE COMPETENZE TRASVERSALI
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44

biennio unitario di osservazione

Linee Guida

Regolamento 
competenze

Documento Tecnico allegato al Regolamento recante norme in 
materia di adempimento dellõobbligo di istruzione - D. M.  n. 
139 del 22/8/2007

In Italia: le competenze
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EMira ad assicurare EQUIVALENZA FORMATIVA a 

tutti i percorsi 

E Recepisce il quadro delle competenze europee

E Focalizza le otto competenze chiave di cittadinanza 

da perseguire nellõobbligo di istruzione

E Declina gli assi culturali strategici sotto forma di 

competenze articolate in abilità/capacità e conoscenze

E Norma il rilascio di una certificazione di competenze 

al termine dellõobbligo

Decreto n. 139 del 22/8/2007
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46

Traguardi non più per contenuti ma per 

risultati di apprendimento

PROFILI DI USCITA
non più programmi

Riordino Istruzione Liceale -Tecnica-

Professionale
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òi risultati di apprendimento sono declinati in 

conoscenze, abilità e competenze in 

relazione alla raccomandazione del 

Parlamento europeo e del Consiglio 23 

aprile 2008 sulla costituzione del quadro 

europeo delle qualifiche per 

lõapprendimento permanente (EQF), anche 

ai fini della mobilità delle persone sul 

territorio dellõUnione europeaó

4/03/2010 RIFORMA SECONDARIA SUP
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ES: 3. AREA LINGUISTICA E COMUNICATIVA

Padroneggiare pienamente la lingua italiana e in 
particolare:

dominare la scrittura in tutti i suoi aspetti, da quelli 
elementari (ortografia emorfologia ) a quelli più 
avanzati (sintassi complessa, precisione e ricchezza 
del lessico, anche letterario e specialistico), 
modulando tali competenze a seconda dei diversi 
contesti e scopi comunicativi;

saper leggere e comprendere testi complessi di diversa 
natura, cogliendo le implicazioni e le sfumature di 
significato proprie di ciascuno di essi, in rapporto con 
la tipologia e il relativo contesto storico e culturale;

curare lõesposizione orale e saperla adeguare ai diversi 
contesti.
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14/2/2008 IL CONSIGLIO DõEUROPA ADOTTA

FORMALEMENTE LõEUROPEAN QUALIFICATIONS

FRAMEWORK (EQF)

º Si tratta di una meta -struttura rispetto alla quale, su 
base volontaria, gli Stati membri sono chiamati a 
rileggere i propri sistemi di istruzione e formazione, in 
modo tale che ci sia un collegamento tra i singoli sistemi 
nazionali di riferimento per i titoli e le qualifiche e il 
Quadro europeo EQF.

º Ciascuno degli 8 livelli è definito da una serie di 
descrittori che indicano i risultati 
dellõapprendimentorelativi alle qualifiche di tale 
livello in qualsiasi sistema.
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Conoscenze Abilità Competenze

Nel QEQ, le conoscenze sono descritte 

come teoriche e/o pratiche 

Nel QEQ, le abilità sono descritte come 

cognitive (uso del pensiero logico, intuitivo 

e creativo) e pratiche (che implicano la 

destrezza manuale e l'uso di metodi, 

materiali, attrezzature e strumenti) 

Nel QEQ, la competenza è descritta in termini 

di responsabilità e autonomia. 

Livello 1

Gli esiti di apprendimento rilevanti 

per il Livello 1 sono 

• conoscenze generali di base • abilità di base necessarie per svolgere 

compiti semplici 

• lavorare o studiare sotto supervisione diretta 

in un contesto strutturato 

Livello 2

Gli esiti di apprendimento rilevanti 

per il Livello 2 sono 

• conoscenze pratiche di base in un 

ambito di lavoro o di studio 

Ciascuno degli 8 livelli è definito da una 

serie di descrittori che indicano gli esiti di 

apprendimento rilevanti per le qualifiche di 

quel livello in qualsiasi sistema di 

qualifiche 

• lavorare o studiare sotto supervisione diretta 

con una certa autonomia 

Livello 3

Gli esiti di apprendimento rilevanti 

per il Livello 3 sono 

• conoscenze di fatti, principi, processi e 

concetti generali, in un ambito di lavoro o 

di studio 

• una gamma di abilità cognitive e pratiche 

necessarie per svolgere compiti e 

risolvere problemi selezionando e 

applicando metodi, strumenti, materiali e 

informazioni di base 

• assumersi la responsabilità dello 

svolgimento di compiti sul lavoro e nello 

studio 

• adattare il proprio comportamento alle 

circostanze per risolvere problemi 

Livello 4

Gli esiti di apprendimento rilevanti 

per il Livello 4 sono 

• conoscenze pratiche e teoriche in ampi 

contesti in un ambito di lavoro o di studio 

• una gamma di abilità cognitive e pratiche 

necessarie per creare soluzioni a problemi 

specifici in un ambito di lavoro o di studio 

• autogestirsi all'interno di linee guida in 

contesti di lavoro o di studio solitamente 

prevedibili, ma soggetti al cambiamento 

• supervisionare il lavoro di routine di altre 

persone, assumendosi una certa 

responsabilità per la valutazione e il 

miglioramento delle attività di lavoro o di 

studio 
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Livello 5 * 
Gli esiti di apprendimento 
rilevanti per il Livello 5 sono 

• conoscenze pratiche e 
teoriche ampie e specializzate 
in un ambito di lavoro o di 
studio e consapevolezza dei 
limiti di quelle conoscenze 

• un'ampia gamma di abilità 
cognitive e pratiche necessarie 
per sviluppare soluzioni 
creative a problemi astratti 

• gestire e supervisionare in contesti 
di attività di lavoro o di studio 
soggetti a cambiamenti imprevedibili 
• valutare e migliorare le prestazioni 
di se stessi e degli altri 

Livello 6 **
Gli esiti di apprendimento 
rilevanti per il Livello 6 sono 

• conoscenze avanzate in un 
ambito di lavoro o di studio, 
che richiedono una 
comprensione critica di teorie e 
principi 

• abilità avanzate, che 
dimostrano padronanza e 
innovazione, necessarie per 
risolvere problemi complessi e 
imprevedibili in un ambito 
specializzato di lavoro o di 
studio 

• gestire attività o progetti tecnici o 
professionali complessi, assumendosi 
la responsabilità della presa di 
decisioni in contesti di lavoro o di 
studio imprevedibili 
• assumersi la responsabilità di 
gestire lo sviluppo professionale di 
singoli individui e di gruppi 

Livello 7 *** 
Gli esiti di apprendimento 
rilevanti per il Livello 7 sono 

• conoscenze altamente 
specializzate, alcune delle quali 
costituiscono l'avanguardia 
delle conoscenze in un ambito 
di lavoro o di studio, quale 
base del pensiero originale 
• consapevolezza critica dei 
problemi legati alle conoscenze 
in un ambito e all'interfaccia 
tra ambiti diversi 

• abilità di problem solving 
specializzate, necessarie per la 
ricerca e/o l'innovazione al fine 
di sviluppare nuove conoscenze 
e procedure e per integrare 
conoscenze provenienti da 
ambiti diversi 

• gestire e trasformare contesti di 
lavoro e di studio complessi e 
imprevedibili, che richiedono approcci 
strategici nuovi 
• assumersi la responsabilità di 
contribuire alle conoscenze e alle 
pratiche professionali e/o di valutare 
le prestazioni strategiche di gruppi 

Livello 8 **** 
Gli esiti di apprendimento 
rilevanti per il Livello 8 sono 

• conoscenze al livello più 
avanzato di un ambito di lavoro 
o di studio e all'interfaccia tra 
ambiti diversi 

• le abilità e le tecniche più 
avanzate e specializzate, 
comprese la sintesi e la 
valutazione, necessarie per 
risolvere problemi critici nella 
ricerca e/o nell'innovazione e 
per ampliare e ridefinire le 
conoscenze e le pratiche 
professionali esistenti 

• dimostrare un grado elevato di 
autorità, innovazione, autonomia, 
integrità scientifica o professionale e 
un impegno sostenuto verso lo 
sviluppo di nuove idee o processi 
all'avanguardia in contesti di lavoro o 
di studio, tra cui la ricerca 



I L SISTEMA DI ISTRUZIONE SCOLASTICA

SECONDARIA SUPERIORE

Il sistema della scuola del secondo ciclo 

superiore è ora strutturato in

ü Licei 

ü Istituti Tecnici

ü Istituti Professionali

ü Formazione Professionale         
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LA SCELTA DEL PERCORSO FORMATIVO

Non esistono percorsi di studio o formazione

üDi serie A o B

üDove non si insegni la matematica 
o una lingua straniera
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LA SCELTA DEL PERCORSO FORMATIVO

Basata sulla conoscenza

ü Della realtà

ü Dei piani di studi di indirizzo 

üDellõofferta formativa

ü Delle propensioni personali
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LA SCELTA DEL PERCORSO FORMATIVO

Non può essere

üLa vicinanza a casa

üLa conoscenza dié

üLa scelta degli amici

üAttese della famiglia

üCondizionamento dõAmbiente
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LA SCELTA DEL PERCORSO FORMATIVO

Non può prescindere da alcune valutazioni 

üPer questa professione quali sono le conoscenze/ 
/discipline che servono?

üSe voglio frequentare quel corso post diploma o di 
laurea cosa mi è utile sapere? Quali sono le discipline 
che mi potranno servire ?

üQuesto percorso òmi abilita allõesercizio della 
professioneééééééé.ó?
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LA SCELTA DEL PERCORSO FORMATIVO

º Informazione 

ºProiettività

ºEsigenze di mercato e possibilità di lavoro
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OBIETTIVO: C ULTURA PROFESSIONALE

POLIVALENTE

Una cultura che punti a garantire:

üLõaccesso alle nuove tecnologie;

üLo sviluppo di nuove capacità relazionali e di 
autonomia per la società della conoscenza;

üLa conoscenza e la comprensione di base della 
matematica, delle materie scientifiche e delle 
lingue;

üGli stimoli e gli interessi ad aggiornarsi 
continuamente, per organizzare fasi di lavoro e 
studio o formazione in modo ricorrente.
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Si richiede ai lavoratori 

flessibilità 

mobilità

ma anche: 

CULTURA 

PROFESSIONALE 

POLIVALENTE

LE COMPETENZE
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SOCIETÀ DELLA CONOSCENZA

I cardini di questa economia sono

CONOSCENZA

PROGETTAZIONE

ORGANIZZAZIONE

COMUNICAZIONE

B
a

rb
a

ra
 O

lp
e

r 
-

in
co

n
tro

  g
e

n
ito

ri  m
a

g
g

io



Varíabíli:  Operai  Impiegati  Quadri  

Competenza  
professionale  

 
  

Efficacia 
operativa  

  

 

Conseguimento  
risultati  

   

Responsabilità 

nel  
funzionamento  
tecnico -

organizzativo  

   

Organizzazione e  
gestione  

   

Flessibilità  
   

Integrazione  
organizzativa  

   

Atteggiamento 
verso il  

lavoro  
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IMPIEGATI 

variabile items  

E' tempestivo ed affidabile nelle attività assegnate  0 

Efficacia operativa 

Rispetta scadenze e programmi 0 

0 
 
 

Competenza 
professionale(conoscenze 

applicative, 

capacità, abili tà) 

 
 

Possiede un livello di competenza negli aspetti tecnici, gestionali e  
amministrativi del proprio lavoro, che gli consente di affrontare in  
autonomia e con efficacia le situaz ioni anche le più  complesse  

C 
 

  
C 

Responsabilità nel 
funz ionamento 

tecnico-organizzativo 

Sa gestire le priorità ed assumere decisioni, utilizzando adeguatamente  
gli spaz i discrez ionali a disposiz ione 

Sa attivarsi in prima persona nella individuazione e per la soluz ione dei 
problemi operativi  

C 
Flessibilità 

Svolge senza indugio, in caso di bisogni, attività normalmente non  
richieste dalla posiz ione  

C 
Integraz ione 

organizzativa 

Collabora fattivamente coi colleghi e trasferisce di informazioni utili  

per/nell'esecuz ione delle attività  

C 

 
 

Atteggiamento verso il 

lavoro 

Giorni di assenza annue 

( N.B. Non devono essere conteggiate le ora perse per infortunio, malattia 

ospedalizzata, permessi sindacali, donazione sangue e permessi ex Legge 104/92)   

scolarità Titolo di studio l 
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www.orientainsieme.it
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http://www.orientainsieme.it/


SCUOLA E LAVORO: 
CONOSCERE PER SCEGLIERE

19 novembre 2011

OBIETTIVI
ÅIllustrare le esigenze e la situazione del mondo del lavoro
ÅFornire linee guida per costruire un percorso formativo 
completo ed efficace, mettendo in relazione le esigenze 
del mondo del lavoro con le attitudini personali



MODALITAô PROCEDURALI

ÅSuddivisione scuole per territorio (Bassano, Vicenza, Area 
Berica Schio /Thiene /Valdagno, Arzignano /Montecchio,) 
al fine di garantire un evento su ognuno di essi. 

ÅIllustrazione sul territorio del progetto a rappresentanti dei 
genitori e delle scuole

ÅCondivisione programma e sedi di svolgimento

ÅCoinvolgimento genitori

ÅRealizzazione: 2010 19 novembre mattina ïcoinvolti circa 
2000 genitori



FORMAT DELLôEVENTO

ÅOre 8.45 Caffè di benvenuto

ÅOre 9.00 Saluti dôapertura

ÅOre 9.10 Relazione di scenario economico

ÅOre 9.30 Relazione dello psicologo

ÅOre 9.50 Tavola rotonda con moderatore. 

Partecipano:imprenditori dei diversi settori e rappresentanti 

di docenti, genitori, ragazzi 

ÅOre 10.50 Dibattito con raccolta domande tra il pubblico

ÅOre 11.45 Conclusioni


