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Occupati Popolazione
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Imprese

66.013

Fatturato

€ 38,6 mill
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Terziario 199.000
. Secondario/Manufatturiero

165.000
Primario 9.000
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Europa 65%: Germaniall,2% Francia 9,0% U.K.4,1%  Spagna4,6%  Altri36,0%



Settori DRIVER

Percentuale di crescita delle imprese per settore tra Il trim .2011 e Il trim. 2012

Produzione di software, consulenza
informatica e attivita connesse

Attivita di servizi per edifici e paesaggio

Riparazione, manutenzione e installazione
di macchine e attrezzature

Attivita dei servizi d'informazione e altri
servizi informatici

Attivita dei servizi di ristorazione

Silvicoltura e utilizzo di aree forestali

Altre attivita professionali, scientifiche e
tecniche

Attivita di produzione cinematografiche,

video e programmi televisivi, registrazioni..

Magazzinaggio e supporto ai trasporti

Industrie alimentari

Fonte: Unioncamere .
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.anche i numeri parlano...

il settore del terziario
rappresenta il 40% del pil

cosa vuol dire?

che quasi la meta della ricchezza del
nostro paese proviene da tale settore



MA QUANTE SONO LE PERSONE CHE
LAVORANO NEL TERZIARIO?

N
Agricoltura 3 '\»\‘
5.0% !
Industria 25.6% \

Servizi 69.4% | Area Confcommercio 43.7%
Commercio (comm.dett/ingr,. ...) 14.4%

Trasporti e logistica 06.2%
Turismo tempo libero comunic. 10.4%
Altri servizi 12.8%

Altre attivita di servizi (comp.PA) 25.7%

Dati nazionali “Ufficio Studi Confcommercio”
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11 10.4 % delle imprese italiane
appartengono al comparto
Turismo, tempo libero, comunicazioni.

Alloggio 0.8

Ristorazione 59 618.698 su 6.067.305
Agenzie di viaggio 0.3

Intrattenimento 1.1 @;*»
Editoria 0.5 Qﬁw d
Telecomunicazioni 0.2 ‘%\

Servizi informatici 1.5



...e se invece volessi diventare
un PROFESSIONISTA?




IL PROFESSIONISTA (intellettuale): chi e?

E'" il soggetto svolgente un’attivita il cui
esercizio e consentito:

*solo a seguito d’iscrizione in ordini o collegi

esubordinatamente al possesso di qualifiche
professionali 0 all’accertamento delle

specifiche professionalita. o~ a e e B




...per diventare professionista COSA M| SERVE?

» un TITOLO di studio (di solito laurea
triennale o specialistica)

» un periodo di PRATICANTATO (18 mesi
presso un professionista gia iscritto
all’Ordine o all’Albo)

» il superamento di un ESAME DI STATO




Agenzie per il Lavoro

Aut. Min. Lav. Prot. N. XXxXxxx/Xxxx
Servizi

SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
STAFF LEASING - APPRENDISTATO

RICERCA E SELEZIONE

OUTPLACEMENT

INTERMEDIAZIONE

FORMAZIONE

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

ORIENTAMENTO

Tra i tanti argomenti affrontabili, per il progetto Orienta—insieme 2014 le APL sono a
disposizione per i

Moduli
<1l curriculum vitae - tipologie, contenuti e obiettivi

< Il colloquio di lavoro individuale - errori e suggerimenti per sostenerlo in modo efficace
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Progetto Cercando il Lavoro

Ufficio Politiche del Lavoro - Comune di Vicenza



COLLABORAZIONE CON I LICEI
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INCONTRI TRA PROFESSIONISTI-AZIENDE-STUDENTI:
informazioni sul mondo del lavoro, le professioni, le opportunita,
le competenze richieste, il lavoro all’estero

INCONTRI SUGLI STRUMENTI DI RICERCA DEL LAVORO

FORMAZIONE AGLI ORIENTATORI DEI LICEL:
mercato del lavoro, figure professionali richieste, competenze
richieste, studi e tirocini all’estero

PARTNER SU EVENTUALI PROGETTI FORMATIVI



Devo ricordarmi che esiste anche la
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Caratteristiche:

* rivolta ai giovani tra i 15 e 29 anni che non lavorano e non
studiano ed abbiano assolto all’'obbligo scolastico

* registrazione al progetto presso gli “Youth Corner” ovvero i
centri per I'impiego e le agenzie per il lavoro accreditate

* opportunita di lavoro, di apprendistato o di tirocinio, calibrate
sulle attitudini e le aspirazioni di ogni ragazzo

* previsto un bonus alle aziende che assumono dal 3 ottobre
2014

* maggiori dettagli ed info su www.cliclavoroveneto.it



http://www.cliclavoroveneto.it/

1609

L'incubatore di start up manifatturiere di Vicenza
per trasformare un'idea in un'impresa

Soci fondatori originari: Confindustria Vicenza, Confartigianato Vicenza, Fondazione Studi Universitari di VicenZ(;;’Eana Popolare di
Vicenza, Cassa di Risparmio del Veneto, Unicredit, Veneto Banca e Studio Adacta.

Soci partecipanti sostenitori: CGIL, CISL e UIL Vicenza.

Partner: Camera di Commercio di Vicenza, AIM, Infracom.



COSA CI METTI TU: COSA ClI METTAMO NOI:

UN PROGETTO DI IMPRESA 20.000 €
legato al manifatturiero contributo per 12 mesi
IDEE INNOVATIVE 600ma DI UFFICI
o di prodotto o di processo per coworking e prototipazione
LAVORO ACCELEZAZIONE
per lo sviluppo dell’idea supporto tecnico e imprenditoriale
PASSIONE NETWORK
per renderla vincente per entrare nel mercato locale e internazionale

No affitti, no comodati d'uso.
Primo Miglio 1609 non rivendica alcun diritto su proprieta materiali o intellettuali sui prototipi.



ADECCO

Responsabile di Selezione e
Servizio

Camilla Pistore
camilla.pistore@adecco.it
www.adecco.it

CONFCOMMERCIO VICENZA

Referente Area Education
Federico Azzolini

Tel. 0444/964300
federico.azzolini@ascom.vi.it

APINDUSTRIA VICENZA

Segreteria operativa Gruppo
Scuola:

Marta Maltauro

Tel. 0444/232235
m.maltauro@apindustria.vi.it

www.apindustria.vi.it

CONFINDUSTRIA VICENZA

Referente Area Education
Isabella Tosatto

Tel. 0444/232500
i.tosatto@confindustria.vicenza.it

CENTRI PER L'IMPIEGO
WWW.provincia.vicenza.it/lavoro

FEDERMANAGER VICENZA

Referente
Giovanna Peruffo
consulenza@federmanager.vi.it

CERCANDO IL LAVORO - COMUNE
DI VICENZA

Coordinatore del progetto
Juri Devigili
cercandoillavoro@comune.vicenza

CONFARTIGIANATO VICENZA

Responsabile Area Education
Sandra Fontana

Tel. 0444/168520-442
s.fontana@confartigianatovicenz

it
www.cercandoillavoro.it

Gl GROUP

Referente Formazione
Mirka Barletta
mirka.barletta@gigroup.com

www.vicenza.federmanager.it/

www.gigroup.it

WWW.ascom.vi.it

ORDINE CONSULENTI DEL
LAVORO VICENZA

Referente

Mario Di Nuovo

Tel. 0444/322028
segreteria@consulentidellavoro.vi.i

twww.consulentidellavoro.vi.it

www.confindustria.vicenza.it

ORDINE DOTTORI
COMMERCIALISTI VICENZA

Referente

Carlotta Baruchello
ordine@odc.vicenza.it
www.odcec.vicenza.it

UMANA

Responsabile Area Orientamento
Simona Sacco

Tel. 041/2587311
simona.sacco@umana.it
WWww.umana.it

CENTRO TERRITORIALE SERVIZI
SCOLASTICI DI VICENZA

Presidente

Edoardo Adorno

Tel. 0444/928877
vips05000n@istruzione.it
WWW.Ctssvi.it

a.itwww.confartigianatovicenza.it

MANPOWER

Referente ambito

Giovanna Martinelli
giovanna.martinelli@manpower.i
t

Www.manpower.it

RETE SCOLASTICA
ORIENTA-INSIEME DI VICENZA

Coordinatore

Barbara Olper

Tel. Istituto capofila 0444/933112
orientainsieme@gmail.com
www.orientainsieme.it
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