
SCUOLA DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE 

 Tutti gli indirizzi delle nostre scuole sono indicati per studenti 

che hanno i seguenti desideri e attitudini: 

 

 
• Propensione alla manualità 

• Forte interesse al saper fare e alla pratica in laboratorio 

• Capacità di trarre soddisfazione dalla realizzazione di un prodotto finito 

• Desiderio di inserirsi presto nel mondo del lavoro 

• Interesse a fare esperienze prolungate di stage già dal secondo anno 

• Desiderio di affrontare un percorso scolastico graduale, che prevede la 
possibilità di uscita con qualifica al 3^anno ma anche di continuare gli 
studi con il 4^anno o in percorsi quinquennali 

 

 

 



Profilo dell’operatore agricolo 
Caratteristiche specifiche 

• Interesse a lavorare all’aperto e a contatto con la natura 

• Passione nel prendersi cura di piante e fiori 

• Interesse verso il mondo dell’agricoltura e delle aziende 
agricole 

• Interesse a conoscere fiori, verdure e piante di vario tipo 

• Capacità di adattamento a diversi ambienti di lavoro 
(campo aperto, serra, vivaio, garden…) 

• Creatività 



Profilo del cuoco/cameriere 
Caratteristiche specifiche 

• Propensione al lavoro di gruppo 

• Passione per la cucina/pasticceria/cocktails 

• Capacità di socializzazione 

• Attitudine al cambiamento e alla varietà di questo settore 
(colleghi, città, viaggi) 

• Interesse per le lingue straniere 

• Creatività 

• Capacità di relazione con il pubblico 



Profilo dell’operatore delle produzioni alimentari 
Caratteristiche specifiche 

• Propensione al lavoro di gruppo 

• Passione per la pasticceria e la panificazione 

• Capacità di comunicazione 

• Attitudine al lavoro di precisione 

• Curiosità per gli aspetti tecnici e scientifici dei processi di 
lavorazione  

• Creatività e abilità manuali 

• Capacità di adattarsi a molteplici contesti lavorativi (laboratori 
artigianali, produzione industriale, ristorazione, ecc.) 



Profilo dell’acconciatore 
Caratteristiche specifiche 

• Passione e curiosità per il mondo del benessere e della moda 

• Propensione al lavoro manuale 

• Attitudine per le materie scientifiche e in particolare per la 
chimica e la tricologia 

• Capacità di relazione con il pubblico e di rapportarsi con diverse 
tipologie di persone 

• Creatività 

• Disponibilità all’apprendimento permanente e all’aggiornamento 

• Capacità di linguaggio e di rapportarsi con altre professioni 



Profilo dell’estetista 
Caratteristiche specifiche 

• Passione e curiosità per il mondo del benessere 

• Propensione al lavoro manuale 

• Attitudine per le materie scientifiche e in particolare per 
l’anatomia umana, la chimica e la dermatologia 

• Capacità di relazione con il pubblico e di rapportarsi con diverse 
tipologie di persone 

• Creatività 

• Disponibilità all’apprendimento permanente e all’aggiornamento 

• Capacità di linguaggio e di rapportarsi con altre professioni  



Profilo dell’operatore edile 
Caratteristiche specifiche 

 

• Interesse al mondo dell’edilizia e delle costruzioni 

• Propensione al lavoro di gruppo 

• Manualità 

• Interesse delle nuove tecniche da costruzione 

• Interesse nei nuovi materiali da costruzione 

• Interesse nelle nuove tecnologie e ai nuovi sistemi informatici 

 



Profilo del termoidraulico 
Caratteristiche specifiche 

• Propensione al lavoro di gruppo 

• Versatilità di competenze e capacità di adattarsi a diversi 
contesti lavorativi (cantiere, aziende, abitazioni, negozi, ecc) 

• Interesse per l’innovazione e le nuove tecnologie 

• Buone abilità pratiche e manuali 

• Buone competenze elettriche, necessarie per svolgere quasi 
tutte le mansioni della figura professionale 

• Capacità relazionali  

• Capacità di problem solving 



Profilo dell’elettricista 
Caratteristiche specifiche 

• Propensione al lavoro di gruppo 

• Versatilità di competenze e capacità di adattarsi a diversi 
contesti lavorativi (cantiere, aziende, abitazioni, negozi, ecc) 

• Interesse per l’informatica 

• Attitudine al lavoro di precisione 

• Interesse a capire come sono fatti gli oggetti e come si 
smontano e rimontano 

• Capacità di problem solving 



Profilo del grafico 
Caratteristiche specifiche 

• Creatività 

• Interesse per il mondo del web 

• Interesse per l’informatica 

• Versatilità di competenze e capacità di adattarsi a diversi 
contesti lavorativi (ufficio marketing, gestione siti web, 
social, ecc) 

• Interesse a realizzare un prodotto finito 

• Capacità di problem solving 

• Capacità di relazione con il pubblico 



Profilo del meccanico 
Caratteristiche specifiche 

• Propensione al lavoro di gruppo 

• Interesse per l’informatica 

• Interesse per il disegno e la progettazione 

• Attitudine al lavoro di precisione 

• Interesse a capire come sono fatti gli oggetti e come si 
smontano e rimontano 

• Interesse per la costruzione e l’assemblaggio di oggetti 
complessi 

• Creatività 

 



Profilo dell’automeccanico 
Caratteristiche specifiche 

• Curiosità verso i motori 

• Interesse verso nuove tecnologie 

• Interesse per l’informatica 

• Attitudine al cambiamento e alla varietà di questo settore 
(marche, modelli, tipo di veicoli, ecc) 

• Interesse a capire come sono fatti gli oggetti e come si 
smontano e rimontano 

• Capacità di problem solving 

• Capacità di relazione con il pubblico 

 

 



Profilo del meccatronico 
Caratteristiche specifiche 

• Propensione al lavoro di gruppo 

• Capacità di integrare le competenze di più settori: 
meccanico, elettrico, elettronico 

• Interesse verso la programmazione e l’automazione 

• Interesse per l’informatica  

• Attitudine al lavoro di precisione 

• Creatività 



Profilo dell’operatore orafo 
Caratteristiche specifiche 

• Propensione al lavoro artistico/artigianale 

• Passione per l’arte orafa e il mondo dei gioielli 

• Creatività e senso estetico 

• Precisione e attenzione ai dettagli 

• Capacità di rapportarsi con diverse tipologie di persone 

• Interesse all’aggiornamento e all’innovazione 



Profilo dell’operatore ai servizi di vendita 
Caratteristiche specifiche 

• Propensione al lavoro di gruppo 

• Capacità di comunicazione 

• Capacità di relazione con il pubblico 

• Interesse per le lingue straniere 

• Creatività  

• Abilità manuali 

• Attitudine all’utilizzo dei social e dei canali di comunicazione 
mediati 



Profilo dell’operatore di sistemi e servizi logistici 
Caratteristiche specifiche 

• Capacità di problem solving 

• Propensione al lavoro di gruppo, anche tra diversi comparti 
dell’azienda 

• Capacità di comunicazione 

• Interesse all’aggiornamento e all’innovazione, soprattutto in 
campo digitale e tecnologico 

• Capacità organizzative e di programmazione 

• Attitudine ad un lavoro dinamico 


