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D.G.R.  1913 del 29/11/2016  

ALTERNANZA SCUOLA LAVORO IN VENETO 

  Progetti FSE 
  Protocollo siglato dalla Regione Veneto con     
      USR Veneto, Unioncamere e parti sociali  

     (DGR n. 901 del 14/06/2016) 



Partner  OPERATIVI  

 METALOGOS Soc.Coop. 
 
 MIND FUEL Sas 

 DIPARTIMENTO DI INFORMATICA, Università di Verona 
 DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANE, Università di Verona 
 IUSVE – Istituto Universitario Salesiano 
 ISRE – Istituto Superiore Internazionale Salesiano 

 C.I.F.I.R. Scarl 
 Confindustria Veneto S.I.A.V. Spa 
 FOREMA Srl 
 REVIVISCAR Srl 
 RISORSE IN CRESCITA Srl 
 SIVE FORMAZIONE Srl 
 UNIS&F Scarl  
 

 ASCOM SERVIZI PADOVA Spa 
 

 IRECOOP VENETO 
 

 T2i Scarl 

 CFLI – Consorzio per la Formazione Logistica Intermodale 
 COSP VERONA 
 CPV - Centro Produttività Veneto 
 CSV VERONA 
 ENAIP VENETO  
 IFOA – Istituto Formazione Operatori Aziendali 
 IVL – Istituto Veneto per il Lavoro 
 MAN POWER FORMAZIONE Srl 
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Partner di RETE  

 CONFINDUSTRIA BELLUNO-DOLOMITI 
 CONFIDUSTRIA PADOVA 
 CONFINDUSTRIA VENETO 
 CONFINDUSTRIA VENEZIA 
 CONFINDUSTRIA VERONA 
 CONFINDUSTRIA VICENZA 
 UNINDUSTRIA TREVISO 

 CONFARTIGIANATO IMRESE VENETO 
 

 CONFCOMMERCIO IMPRESE PER L’ITALIA – ASCOM PADOVA  
 
 CONFCOOPERATIVE VENETO 

 CCIAA Treviso-Belluno 
 

 CCIAA Venezia-Rovigo-Delta Lagunare 
 

 CCIAA Verona  
 
 CCIAA Vicenza 

 CISL VENETO 
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Partner AZIENDALI 

 CARROZZERIA STYLING Sas 
 AMER Spa 
 ARIBANDUS Coop. Sociale Onlus Scarl 
 ASSOCIAZIONE IMPRESE DI SPEDIZIONE DI VENEZIA 
 AUTORITA' PORTUALE DI VENEZIA 
 BAULI Spa 
 BEDESCHI Spa 
 BELLETTI Srl 
 C.A.T. PADOVA Soc. Cons. ARL 
 CARON A&D Srl 
 CREMONESI CONSULENZE Srl 
 ELLE EMME Srl 
 ENTE BILATERALE DELLA PROVINCIA DI PADOVA 

 FAI, Federazione Autotrasporti-Italiani Verona  
 G. RADONICICH & C 
 KOMATSU ITALIA MANUFACTURING Spa 
 LA MECCANICA Srl 
 MANPOWER Srl 
 PORTABAGALI DEL PORTO DI VENEZIA Soc. Coop. 
 PROFUMERIE DOUGLAS Spa 
 RIVER SERVICE Srl 
 S.T.I. Spa 
 SAF Spa 
 SALVAGNO GIOVANNI FRANTOIO 
 SIDERGAS Spa 
 ZANARDI FONDERIE Spa 
 ZEN FONDERIE Srl 
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SCHEMA GENERALE  PROGETTO 

RETI SCUOLA IMPRESA SOFT-SKILL PER ASL VALUTAZIONE PERCORSI DI ASL 

Modello 
regionale di 

progettazione 
condivisa di ASL  

Sviluppo sistema di 
valutazione che 
raccordi attività 

scolastica e attività di 
ASL 

Sviluppo e rinforzo 
soft-skills 



AREA RETI SCUOLA - IMPRESA 
OBIETTIVI DEL PROGETTO 

1. RAFFORZARE LA CREAZIONE DI UNA RETE REGIONALE SULL’ASL  

2. CREARE UN MODELLO REGIONALE DI PROGETTAZIONE CONDIVISA  

3. CONFRONTO SULLE COMPETENZE TECNICHE E TRASVERSALI RICHIESTE DAL MONDO DEL LAVORO 

4. RICERCA DEI FABBISOGNI FORMATIVI 

5. VALORIZZAZIONE E CAPITALIZZAZIONE DELLE ESPERIENZE  

   STRUMENTI:  

 N° 50 Learning Tours;    

 N° 3 Eventi BTS  per l’incrocio domanda offerta; 

 N° 45 Eventi di progettazione partecipata (Workshop, World Café, Open Space Technology,…). 



SOFT –SKILLS 
OBIETTIVI DEL PROGETTO 

1. MAPPATURA  DELLE  SOFT-SKILLS RICHIESTE DAL MONDO DEL LAVORO 

2. PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE SOFT SKILLS ATTRAVERSO EVENTI INNOVATIVI DI FORMAZIONE 
ESPERIENZIALE 

3. FAVORIRE L’AUMENTO DELLA CONSAPEVOLEZZA DI SÉ E DELLE PROPRIE COMPETENZE 

  STRUMENTI:  

 N° 129 Testimonianze di successo / visite aziendali 

 N° 2 Boot Camp 

 N° 2 Gare/Olimpiadi dei mestieri 

 N° 4 Teatro di idee  



VALUTAZIONE DEI PERCORSI DI ASL  
OBIETTIVI DEL PROGETTO  

1. CONDIVISIONE DEL MODELLO DI VALUTAZIONE DELLE ATTIVITA’ DI ALTERNANZA  

2. PREDISPORRE UNO STRUMENTO ON LINE CONDIVISO PER LA VALUTAZIONE DEI PERCORSI DI ASL  

3. SISTEMATIZZAZIONE ED AGGREGAZIONE DEGLI STRUMENTI DISPONIBILI PER LA VALUTAZIONE ASL  

4. RIDURRE IL GAP TRA SCUOLA E MONDO DEL LAVORO  

5. RACCORDO TRA LE TRAIETTORIE DI SVILUPPO REGIONALE ED I PERCORSI ASL 

 STRUMENTI:  

 N° 20 Sportelli in presenza 

 N° 19 Incontri di Valutazione (focus group) 

 N° 3 Borse di ricerca  



SVILUPPO DEL PROGETTO  

 DA SETTEMBRE GLI ISTITUTI SCOLASTICI DEL VENETO CHE DARANNO IL LORO 
PARTERNARIATO POTRANNO PARTECIPARE ALL’AZIONE DI SISTEMA  

 CONDIVIDERE LE BUONE PRATICHE 

 SPERIMENTARE AZIONI INNOVATIVE 

 CONTRIBUIRE A DEFINIRE UN MODELLO VENETO DELL’ALTERNANZA SCUOLA LAVORO 



Alternanza di qualità 
L’AZIENDA  

 Offre un ambiente di apprendimento sicuro e orientato alla crescita dello studente tenendone in considerazione gli 
interessi 

 L’azienda informa lo student sulle norme interne e rispetta le norme sul lavoro e sulla sicurezza 

  Tiene in considerazione il livello delle studente, l’anno scolastico frequentato e la sua esperienza lavorativa   

 Concede all’affiancatore dello studente tempo, spazio e risorse per metterlo in condizione di dare un assistenza 
adeguata allo studente in base all’indirizzo e al livello di studio dello stesso  

 Lo studente svolge attività quotidiane dell’azienda (sotto la supervisione del mentore/affiancatore) adatte alle sue 
capacità 

 L’azienda ha uno o più affiancatore/mentori per addestrare e guidare l’allievo. Laffiancatore è un lavoratore esperto e 
ha sufficenti doti/capacità pedagogiche per addestrrare e guidare l’allievo  

 La azienda co-progetta l’esperienza lavorativa con la scuola e lo studente, prevede un momento iniziale di accoglienza e 
presentazione dello studente, partecipa alle interviste di monitoraggio e alla valutazione finale con gli strumenti messi 
a disposizione della scuola 



Alternanza all’estero 
 competenze comunicativo-relazionali -  autonomia 

 problem- solving, saper lavorare in gruppo 

 competenza nell’uso della lingua straniera 

 capacità di adattamento in contesti multiculturali 

 sviluppo delle competenze professionali in un contesto lavorativo internazionale 



Alternanza all’estero 
 Confrontarsi in maniera costruttiva a livello interpersonale con la diversità culturale (valori – 
norme – comportamenti) 

 Educazione interculturale nelle scuole 

 Riconoscere la diversità come arricchimento (processi di scambio culturale) 

 Abilità di linguaggio e conoscenza esplicita (appresa) + atteggiamento 

 Interazione appropriata (non viola norme culturali) che raggiunge gli obiettivi (costruttiva) 

 Attitudini: tollerare l’ambiguità trattenendosi da esprimere giudizio  

 Gestione dei conflitti e delle sinergie 

 Consapevolezza del rapporto tra lingua e significato in un contesto societario 

  

  



// 20 Codici di accesso alla piattaforma 
Educational, per lo studio e il ripasso della 
MATEMATICA 

 
// 100 Corsi e-learning di Formazione sulla 
Sicurezza dei Lavoratori Generale (4 ore) e 
Specifica Rischio Basso (4 ore) utili per 
l’Alternanza Scuola-Lavoro 

Studia con EMILIO tutto l’anno per evitare i debiti formativi  
Licenza singola MATEMATICA + INGLESE 
 
Disponibile in:  

• Licenza annuale 
• Abbonamento mensile 

Flipped classroom 


