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“"Il mondo sta cambiando rapidamente poiché i progressi tecnologici 
rimodellano i modi in cui gli esseri umani comunicano e ragionano nei luoghi di 
lavoro. Vi è una crescente domanda per i dipendenti che dimostrino capacità di 
comunicazione e di pensiero. Le competenze di base sono importanti, ma 
altrettanto importanti sono il pensiero critico, la capacità di risolvere i problemi e 
di essere creativi e innovativi. Questi criteri complessi hanno costretto gli 
educatori a ri-concettualizzare l’istruzione per assicurare che tutti gli studenti 
imparino le competenze del 21 ° secolo. " 

Dall'Accordo  
per 

l’Educazione 
del 21°Secolo 
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Talenti che sbocciano 

The Chinese University of Hong Kong 



General 
Background 
Gli insegnanti sono i 

legislatori non 

riconosciuti del 

mondo. 
 

   Ashley Montagu 



Ricerca e 
Sviluppo di 

 The Schoolwide 
Enrichment Model 40 

anni di… 

www.gifted.uconn.edu 
  See Folder On The SEM 

Tutti gli articoli e i risultati della ricerca 

possono  essere scaricati e riprodotti 

senza costi né permesso.  

http://www.gifted.uconn.edu
http://www.gifted.uconn.edu


Il Continuum delle Teorie* dell’Apprendimento 

6 

Pedagogia 

Risultato 

Maggiori Teorici 

Obiettivi Nazionali 

Deduttiva 
Didattica e Prescrittiva 

  Knowledge Acquisition, 

  Storage, and Retrieval. 

  Predetermined Content 

Acquisizione Competenze di base 

Text Consumption  

Comportamentisti 

•Pavlov 

•Thorndike 

•Skinner 

   Aumento Successo Accademico 

   Voti Migliori  

   Professionisti Tecnicamente Preparati e  

  Operai Specializzati 

Induttiva, Investigativa e 

Orientati alla Ricerca  

 
 

Conoscenza Applicata,  

Impegno, Motivazione 

e Divertimento. Contenuto J-I-T 

 Abilità di Pensiero del 21° Secolo 

   Creative Productivity 

Costruttivisti 

•Pestalozzi, Torrance, 

•Montessori, Gardner, 

•Piaget & Bruner, 

•Dewey, Sternberg 

Inventori 

Designers Creativi in Scienze,  

   Arte, e Tecnologia 

Leaders Innovativi 

Imprenditori,   Scrittori 

Persone che fanno la differenza 

*Entrambe gli estremi di questo continuum sono importanti, e le scuole dovrebbero integrare entrambi quando 

possibile, per produrre il miglior equilibrio tra i due modelli di apprendimento. 

 





Una Teoria Generale per unire Tre 

 Livelli di Conoscenza 

Tre Livelli di Conoscenza Outputs 
Produzione/Rend

imento 

Applicati a:  

 

- Standard Comprehension & 

Test Standardizzati 

 

- Pensiero Creativo e Abilità 

di Problem Solving 

- Alfabetizzazione Digitale  

 

- Visiva, Orale, Scritta,e 

Progetti Realizzati, 

Performances e 

Presentazioni 

Blended 
Knowledge 

Due Tipi di 

Conoscenza: 
 • To-Be-Presented Knowledge  

 • Just-In-Time Knowledge 
Conoscenza Ricevuta 

(Contenuto) 
  

(Lezioni,Libri di Testo, 

Compiti, Internet, TV, e 

altri Media) 

Conoscenza Analizzata 

(Processo)  

(Laboratori, Dibattiti, 

Discussioni, Problemi, 

Formazione Creativa e 

Esercizi di Pensiero 

Creativo)  

Conoscenza 

Applicata e Creata 

(Applicazione) 
  

(Progetti di Ricerca, 

Attività di 

Apprendimento 

Investigativo, 

Creazione di Prodotti 

o Presentazioni)  

The Gold Standard 
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Focus sulla ProduzioneCreativa 
Il Concetto dei Tre Anelli di Giftedness 

Individuo  
pienamente 

funzionante e 
realizzato 
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Operazione Houndstooth 

Leadership in un Mondo che cambia 

Funzioni Esecutive 



Renzulli, J. S. (2016). Il Ruolo della Blended  Knowledge 
nello sviluppo della Creative Productive 
Giftedness.  International Journal For Talent  
Development And Creativity. 4 (1 & 2). 

Renzulli, J. S. (2012).  Riesamina del ruolo della gifted 
education e dello sviluppo del talento per il 21° Secolo: Un 
approccio teorico in quattro parti.   
Gifted Child Quarterly, 56 (3), 150 – 159. 

Articoli Precedentemente inviati 
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Divertimento 

Ingaggio 

Entusiasmo per 
l’apprendimento 



(Renzulli, 2004) 

Achievement 

La Ricerca dimostra che le 3  E producono 
risultati scolastici migliori dei test-prep.   

Perchè le tre 3 E sono  importanti? 



Il Modello di Arricchimento Triadico 

 Le Caratteristiche Principali  
The Schoolwide Enrichment Model 

        { Tutti gli  
Studenti 

{ Candidati  
per il 

Follow-Up 

{ Enrichment 
Clusters 

per Tutti gli 
Studenti 

Curriculum Compacting:  
Accelerazione Individualizzata per 

Studenti Alto-Performanti 

Come lo Schoolwide Enrichment si differenzia dagli altri  
 Modelli di Gifted Education 



Che cosa intendiamo 
con Creative Productive  

Giftedness  

Tre Esempi 

Plusdotazione Creativo-Produttiva  



In Prima Elementare Kylie Copenhagen ha 
inventato un gioco da tavolo con le coccinelle 
per un progetto a scuola. Oggi, il “The Ladybug 
Game” è uno dei giochi più venduti su 
Target.com, dove compete con altre migliaia di 
giochi. “The Ladybug Game” è stato un 
bestseller in alcuni famosi negozi  americani 
comeTarget e Toys R Us. 
 
Kylie si è innamorata delle coccinelle durante 
un progetto di scienze a scuola. “Nella Classe 
della Maestra Ditto ho imparato che le 
coccinelle sono forti” dice Kylie. “Poichè 
piacevano anche ai miei amici, ho inventato un 
gioco. E’ bello vedere che il mio gioco piace 
anche ad altri bambini.” Kylie riceve un 
compenso annuale (royalty) per ogni gioco 
venduto, ed è sulla buona strada per per 
pagarsi l’università. 









Kylie Copenhagen 



Un Esempio che illustra tutte 
le Quattro 
Sub-Teorie 
In Azione 

Sam 

Il mio nome è Brooks Mcconnell e frequento la Quinta 
Elementare alla Norfeldt in West Hartford, CT. Lo scorso 
autunno stavo guardando lo Show di Katie Couric con mia 
mamma e ho notato te e tuo figlio Sam. Mi ricordo che Sam 
voleva fare un giro sulle montagne russe ma non poteva a 
causa della sua malattia: la progenia. Mi sono domandato se 
ci fosse un modo, per i ragazzi come lui, di salire sulle 
montagne russe. Bene, credo di aver trovato un modo 



Type II 
Enrichment 







Ho già mandato la mia idea a tre Società costruttrici di Montagne Russe, sperando che 
potessero sviluppare l’idea. Mentre stavo cercando il vostro indirizzo per scrivervi, ho sentito 
che Sam è mancato. Mia mamma ed io siamo molto rattristati della notizia. Vorrei ringraziare 
sia te, che lui, per essere stati una grande ispirazione per me e per il mondo. Anche se Sam 
non sarà in grado di guidare il mio simulatore, spero che altri ragazzi nel mondo affetti da 
progenia o da altre malattie che impediscono loro di provare l’ebrezza di un giro, potranno 
farlo in futuro. 

Gentili Bolliger e Mabillard, 
 
il simulatore che ho creato include un video che è stato filmato dal sedile anteriore di una 
montagna russa. Il sedile del simulatore vibra per simulare la salita con la cremagliera. 
Nel simulatore il passeggero indossa una tuta con dei pesi in ogni tasca. Grazie 
all’esperienza, un operatore aggiungerà o rimuoverà per ricreare l’esperienza di diverse 
forze gravitazionali sul corpo del passeggero. Il concetto di togliere e mettere questi pesi 
dall’esterno e non dall’interno ha la funzione di ricreare l’esperienza gravitazionale. 
Allego le foto del simulatore di montagne russe che ho creato e del modello che ho 
costruito. 
Spero che l’idea vi piaccia almeno quanto piace a me. Grazie della considerazione. 
 
Distinti Saluti 
 
Brooks McConnel 



Esempi di Creative Productivity di un Enrichment Cluster che è cominciato con una gita 



Comprehensive 
Strength Assessment 



Top 5% Identificato con i 
Criteri di Stato 

      Gruppo I 

15-20% Identificato con 
Levelli di Istruzione e 

Criteri non-test    
Group II 

75-80% della Popolazione 
Generale 

• 

         • 

                       • 

       • 

• 
 

 

      Gruppo III 
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Target della Popolazione 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



Sir John Gurdon  

 Vincitore del Nobel Prize in Medicina per  

il suo lavoro pionieristico 

nella clonazione e cellule staminali 



All’età di 15 anni allo studente John Gurdon  fu detto che una 

carriera nelle scienze era “ridicola.” Il foglio qui sotto è una 

valutazione di uno dei suoi insegnanti, che tutt’oggi lui conserva 

sopra la sua scrivania. 



Il suo lavoro è stato tutt'altro che soddisfacente. Il suo 
studio è stato preparato male e molti dei suoi 
campioni sono stati strappati. Tale lavoro gli ha fatto 
ottenere 2 voti su un totale di 50.  Un altro suo lavoro 
è stato altrettanto deludente, e più volte si è trovato 
in difficoltà, perché non ascolta, ma insistere nel fare 
il suo lavoro a modo suo. Credo abbia intenzione di 
diventare uno scienziato: allo stato attuale questo è 
abbastanza ridicolo. Se non riesce ad imparare 
semplici concetti di Biologia non avrà alcuna 
possibilità di diventare un Professionista, e sarebbe 
pura perdita di tempo, sia per lui, che per e coloro che 
dovrebbero insegnargli. 



• Academic Strength Assessment (Achievement Tests + 
SRBCSS) 

• Interest Assessment (I-A-L) 

• Learning Styles Assessment (LSI) 

• Expression Styles Assessment (My Way) 

• Assessment of Co-cognitive Functions (Leadership & 
Executive Functions)  

Comprehensive Strength 

Assessment 
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Il Concetto di Giftedness dei Tre Anelli 



Esempi di Domande 
 

Scuola Media 
 

Interest-A-Lyzer 



Sample Items From Other Instruments For Comprehensive Strength Assessmrnt  

Mio figlio dedica più tempo ed energie dei suoi coetani 
ad un argomento di suo interesse.  (Joan sta imparando 
a programmare computers e trascorre ogni minuto 
libero minuto scrivendo i code o leggendo come 
programmare in Internet.) 
 
Mio figlio è un autodidatta che lavora bene da solo, e 
ha bisogno solo di alcune indicazioni e un po' di 
supervisione.  (Dopo aver guardato un video su 
YouTube di strumenti musicali, Pedro ha cominciato a 
costruire la sua chitarra con i materiali trovati in  
garage.) 

Scheda Valutazione dei 
Genitori 



Riepilogo delle Informazioni di Identificazione 
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Sistema di Identificazione Multi-

Criteriale  

Step 

1 

99° 

%ile 

92°  
%ile 

Nomine dei Test 
Score 

 
 

[Automatiche, e 
Basate su  

Norme Locali] 

 Step 2 

Nomina dell’Insegnante 
 

[Automatica Eccetto in Casi di Insegnanti 

che sono sopra o sotto Designatori] 

Step 

3 

    Percorsi 

Alternativi 

Case Study 

                    Nomine Speciali  Step 

4 

Case Study 

Nomina dei Genitori   

Step 

5 
             Nomina Action Information Step 

6 







So che cosa stai pensando! 

Dammi una tregua!   
Come posso organizzare tutto questo? 
Ho 26 studenti ed un Programma 
Ministeriale da rispettare. Dove troverò 
il tempo e le risorse per le attività di 
arricchimento?  

Lascia al computer  
il lavoro pesante! 



Assessment 

Individuale dei Punti di 

Forza 

Motore di Ricerca con 

50,000 Attività di Arricchimento 

http://lpilearning.org/Renzulli-Learning-Is-Back/ 



Interests 

Learning  
Styles 

Expression  
Styles 



Esempio di un Assessment degli Interessi del Renzulli Learning Systems… 



 
Infusione di 
Attività di 

Arricchimento 
nel 

Curriculum 

Due semplici Esempi 
 
1. Unità sulla 
   Costituzione Americana 
 
2.  Unità sull’Antico Egitto 

Il Renzulli Learning 
è una risorsa per gli 
Insegnanti 



Renzulli creates a unique menu for 
each student. 

Required Topic:  Study of The U. S. Constitution 



Egypt 

Scheda Insegnante – Unità sull'Antico Egitto 



Curriculum 
Compacting 

Accelerazione Individuale per  
Studenti Alto-Performanti 



From Get Off My Brain, by Randy McCutcheon, illustrated by Pete 

Wagner 

  Modificare il Curriculum  
per gli Studenti Alto-Performanti 





Modifica del Curriculum per gli Studenti Alto-Performanti 





Suggerimenti Pratici per 
l’Implementazione di 

attività di Arricchimento di 
Insegnamento e 
Apprendimento 

Utilizzando The Schoolwide 
Enrichment Model  



Learn How to Implement The Three Types Of Enrichment In the Triad Model 

Have the Schoolwide Enrichment Team Explore all Possible Type I Experiences 

Important Point—Debrief After Every Type I 
Use the Internet To Explore Type I Options 

Collect and Categorize Type II Enrichment Materials 
Infuse Type II Activities Into The Curriculum 

Type III Enrichment:  Learn The Essential Steps For Being A Coach or Mentor 
 (“The –Guide-On-The Side”)  
Teach Students How To Develop A Management Plan For Investigative Projects 

Fall In Love with How-To Books! Help Students Explore Outlets  
And Audiences For Their Work 

Type III 

Type I 

Type II 

Begin Your SEM 
Program with 
Enrichment 

Clusters 

The Best Starting Point For Giving Teachers First Hand Experience  
In Being The-Guide-On-The Side  



ARRICCHIMENTO TIPO I 
Attività Esplorative Generali 

Conosci nuovi argomenti e  
interessi attraverso: Guest Speakers, Internet, 
Facebook, Twitter, Gite e  
Virtual Field Trips, DVDs e Video, Programmi 
Informatici, Interviste, Conversazioni casuali, Libri, 
Riviste, Televisione 
Esperienze Curriculari Dinamiche 
Corrispondenza, Osservazione del Mondo che ci 
circonda 

ARRICCHIMENTO TIPO II 
Attività pratiche Applicative 

Creatività e Formazione Pensiero 
Critico,Training di Attività di Ricerca, 
Capacità di Apprendimento Independente e 
Autogestito, Affective Skills, Capacità 
Communicative, Gestione del Tempo e 
Abilità di Funzioni Esecutive, e Acquisizione 
di Metodo nelle varie Materie e Discipline. 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ARRICCHIMENTO TIPO III  
Indagini di Problemi Reali Individuali o in Piccoli Gruppi 

Gli Studenti  diventano“esperti” attraverso attività pratiche che utilizzano attività di ricerca per risolvere 
problemi del mondo reale.   

Le produzioni creative sono presentate ad un pubblico selezionato. 
“Il giovane individuo pensa, sente e opera come un professionista,  

anche se ad un livello più semplice.” 

Impara come Implementare i Tre Tipi di Arricchimento del Modello Triadico 



Il Team di Arricchimento può Esplorare tutte le varie Esperienze di Tipo possibili 



Importante: Discussione dopo ogni Esperienza di Tipo I 



Raccogliere e Catalogare i Materiali del Tipo II 



 

Scuola Elementare 



 

Scuola Media 



 

Scuola Media/Scuola Superiore 



Scuola Media/Scuola Superiore 



1.  Personalizzazione degli Interessi 

2.  Uso di una Metodologia Autentica 

3.  Non Esistono Soluzioni o Risposte”Giuste” 

4.  Destinato ad avere un impatto su un Pubblico oltre all’Insegnante 

What Makes a Problem Real? 

“…il giovane individuo pensa, sente e opera come un professionista, anche se ad un livello più semplice.” 

Arricchimento Tipo III:  Impara le Fasi Essenziali per Essere un Coach o un  Mentore 
 (The  “Guide-On-The Side”)  



Colloquio con 
un Insegnante 

Facilitatole 

Inizio Sviluppo 
Management Plan 

Studente con un’ Idea, 
Interesse e la 

Determinazione 

di fare un Progetto 
Individuale o di 

Gruppo 
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ARRICCHIMENTO TIPO III:  
Costruire  
il Curriculum  
attorno allo 

Studente 





Innamorati dei Libri “Come fare”! 







   Esempi di Risorse 

nel  Data Base How-To del sito 
www.renzullilearning.com 

http://www.renzullilearning.com
http://www.renzullilearning.com


Libri “Come Fare” per istituire un museo… 



Sono Gruppi di Studenti di diversi livelli che:  

1.  Condividono un interesse comune 

2.  Si riuniscono in orari designati per perseguire i loro 

interessi 

3.  Producono a prodotto, una performance,             

 pubblicazione, presentazione, gara o       

 concorso, o qualche forma di servizio alla comunità o

 progetto sociale 

         Enrichment Clusters 

Renzulli & Reis 

Inizia il tuo 
Programma 

con 
Enrichment 

Clusters 



1. Un viaggio nella Storia 



SEM nella Scuola Superiore 



Caratteristiche Principali degli 

Enrichment Clusters 
Tema: Ogni Studente è speciale se creiamo le condizioni 
che fanno di ogni studente uno specialista in un gruppo . 

1. La Regola d’Oro degli Enrichment Clusters: tutte le 

attività sono finalizzate alla produzione di un prodotto o 

servizio. 

2. Gli Studenti e gli insegnanti selezionano i gruppi in cui 

participeranno. Tutti gli studenti e insegnanti sono 

coinvolti. 

3. gli Studenti sono raggruppati per area di interesse across 

grade levels. 

4.  Non ci sono lezioni predeterminate o unità di 

apprendimento. 



5. Vengono utilizzati i reali metodi di 
investigazione professionali per realizzare 
prodotti e servizi. 

 

6. La suddivisione del lavoro garantisce che gli 
studenti non svolgano le stesse attività. 

 

7. Vengono designati degli orari per i clusters. 

 

8. La Regola d’Argento degli Enrichment 
Clusters: Le Regole della Scuola sono 
Sospese! 



Sei Domande Chiave 
[Per facilitare le attività di Tipo III degli an Enrichment Cluster] 

1. Che cosa fanno le persone che hanno un 
interesse in quest’area? 

2. Che tipo di prodotti creano o che servizi 
forniscono? 

3. Che metodi utilizzano per fare il loro lavoro? 

4. Che tipo di risorse e materiali  sono necessari per 
produrre prodotti e servizi di qualità? 

5. Come, e con chi, comunicano i risultati del loro 
lavoro? 

6. Quali passi devono essere fatti per avere un 
impatto sul pubblico selezionato? 



Arti, Litteratura, e  

Scienze Umane 

•Guida Giovani Autori 

•Il Laboratorio del Poeta 

•La Società Letteraria Afro-Americana 

• Il Gruppo di Giornalismo Investigativo 

• La Rassegna Trimestrale della Letteratura 

per l’ Infanzia 



Scienze Fisiche e Biologiche 

•La salvezza della Società dei Delfini 

•Istituto di Ricerca Scienze Fisiche 

•L’Agenzia Mansfield di Protezione 

Ambientale 

•Il Team di  Robotica Sperimentale 



Le Arti 

• L'Istituto di Ricerca di Musica Elettronica 

• Il Laboratorio di Arte Visiva dell’Artista 

• La Compagnia Teatrale Meriden  

• Istituto di Danza Nativa Americana 

• La Società di  Video Produzione 

• Ensemble di Giovani Musicisti 

• La Guida dei Fotografi 



Scienze Sociali 

• Associazione per la Consapevolezza della 

Cultura Ispanica 

• La Società Storica Junior 

• Il Team di Ricerca delle Scienze Sociali 

• La Società Geografica Torrington 

• La Guida del Cartografo Creativo 



Matematica 

• Società di Pubblicazione Materiali per la 

Matematica 

• Associazione Mentori di Matematica 

• Gruppo di Supporto Donne Matematiche 

• La Lega Competizioni Matematica 

• La Sfida Trimestrale Math Puzzle 



Computers 

• TheIl Team Computer Graphics Design 

• La Società di Produzione Computer 
Games 

• Associazione Assistenza Uso Computer 

• La Società Creative Software 

• La Società desktop Publishing 



Educazione Fisica 

• Il Gruppo Ricerca Giochi Sperimentali  

• Gruppo di Studio  Fisiologia delloSport 

• Il Gruppo di Sostegno Idoneità Fisica 

• Istituto per lo Studio Multicultural 

Recreation 



Arti Industriali/Home Economics 

• Società di Arredamento Design Creativo  

• Team di Ricerca di Architettura 

• Gruppo Sperimentale Alimentare 

• Istituto di Ricerca Future Fashion 

• Gruppo Assistenza Cura del Bambino 



 

• Vorresti diventare il nostro “Detective Dumpsite” e scoprire il 
modo di riciclare i nostri rifiuti? 

 

• Vuoi vedere come i vermi riducono il pasto della mensa? 

Unisciti ai Riciclatori e diventa un 

esperto nel trasformare  i rifiuti in 

tesori! 

  Diventa un Supereroe di Madre 
Natura e Salva il Mondo! 



Detectives  sulla Scena del Crimine  

Vorresti essere un detective?  

Indagare sui crimini? 

Se indagare su un crimine, raccogliere 

prove, e risolvere misteri colpiscono la 

tua curiosità, allora questo è il gruppo 

per te!  Unisciti al The Crime Scene 

Detectives 

Ti sei mai chiesto 

cosa serve per 

risolvere un crimine? 



   • Parlate fra di voi per vedere se ci sono opportunità con gli insegnanti di lavorare insieme in un cluster. 

 

   •  Cerca opportunità di collaborazione con altri insegnanti di altri cluster.  Es.  Un Gruppo di Arte e un Gruppo di poesia potrebbero 

lavorare insieme per formare una Società di Biglietti di Auguri.  Un gruppo di produzioni di film potrebbe lavorare con un gruppo teatrale per 

produrre una commedia, un video o un film. 

 

      •  Come in una Facoltà, lavorate insieme così i Gruppi coprono molti ambiti 

della conoscenza. 

 

Letteratura e Language Arts        Tecnologia 

Matematica          Le Arti (Grafiche, Visive, Teatrali) 

Scienze  Sociali       Educazione Fisica 

Arti  Industrial       Scienze Fisiche 

       

Esamina i Tuoi Interessi Usando l’ “Ispirazione” 

 

Inizio 



   

Inizio 

•  Cerca uno o più libri “Come Fare” sul tuo argomento nel Data Base ‘How-
To’ del Renzulli Learning. 
 
•  Parla con un esperto che lavora in quest’area. 
•  Cerca online e leggi delle informazioni sull’argomento. 
 
•  Cerca alcuni esempi di prodotti creativi, specialmente se sono stati 
realizzati d ragazzi e parlane con i tuoi studenti.  Usa le domande chiave per 
guidare una discussione aperta.  
 
•  Controlla nel Data Base del Renzulli Learning alla voce ‘Contests and 
Competitions’ per avere qualche idea sul pubblico ideale [Ottimo per la 
motivazione]. 

Scegli un argomento o due di tuo 

interesse e rispondi alle 6 domande 

chiave: 



Riepilogo e  
Conclusioni 

“Coloro che possiedono i 

diritti delle invenzioni 

possiedono il mondo”. 
           dal portale del Partito 

Democratico Giapponese 

  



                      Le motivazioni per focalizzarsi sulla  
            Plusdotazione Creativa e 

Produttiva 
Creative And Productive 

                      Giftedness 

  
      C’è un imperativo economico dietro 
l’insegnamento della creatività e delle abilità induttive e 
d’indagine.  Le Nazioni fanno affidamento sulle capacità dei loro 
cittadini di creare nuove idee,così come il business  si basa sulle 
abilità creative dei dipendenti.  Questo è il motivo per cui i governi 
e l'industria sono incoraggiati ad abbracciare l'insegnamento della 
creatività, abilità di pensiero, e una mentalità investigativa.  Tant'è 
vero che l’ educazione creativa è un pilastro chiave nei Ministeri 
dell’Educazione dei principali paesi industrializzati  del mondo. 
  
 
   
  

  
  



Tre  
Economisti  

Olandesi 

Ferry Haan 

Adam Booij 

Eric Plug 

http://gifted.uconn.edu/wp-content/uploads/sites/961/2016 
/05/Economic_Discussion_Paper_on_SEM_in_Netherlands.pdf 

Le cose che  
mi rendono felice.. 

http://gifted.uconn.edu/wp-content/uploads/sites/961/2016/05/Economic_Discussion_Paper_on_SEM_in_Netherlands.pdf
http://gifted.uconn.edu/wp-content/uploads/sites/961/2016/05/
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I Vantaggi dell’Arricchimento degli Studenti: 
Risultati di un Gifted and 

Talented Program nella Scuola Secondaria 
(2016) 

Adam Booij 
University of Amsterdam and Tinbergen Institute 
Ferry Haan 
University of Amsterdam 
Erik Plug 
University of Amsterdam, Tinbergen Institute, IZA and UCLS 

  Research  
Note 

 Abbiamo rilevato che gli studenti ottengono voti più alti, seguono un 
curriculum scientifico più intenso (in particolare le ragazze), e riportano 
convinzioni più forti sulle loro capacità accademiche. Inoltre abbiamo rilevato 
che gli effetti positivi persistono all’ università, dove gli studenti scelgono 
materie di studio più impegnative con,in media, rendimento più elevato. Nel 
complesso, questi risultati sono coerenti con l’interpretazione della Gifted 
Education sul capitale umano. La GT Education ha aumentato lo stipendio 
medio iniziale … I nostri più prudenti calcoli suggeriscono che i benefici della 
Educazione GT nel mercato del lavoro sono di gran lunga superiori ai suoi 
costi. 

Venticinque anni di follow-
up di studenti che hanno 
frequentato una Scuola 

SEM in Olanda 



Che cosa rende una Scuola SEM eccezionale? 

Conoscenza  

del Modello 

Proprietà 

La costruisci a 

modo tuo… 

 

Cambia la   

Cultura della 

Scuola 

Celebra 

l’Eccellenza 

Fiducia 

Insegnante 

Amministratore 

Il lavoro di 

Squadra fa 

realizzare i sogni 

TOTAL 
FACULTY 

INVOLVEMENT 

Energia 

Lavora più 

intelligentemente

, non di più 

    Obiettivi 
comuni — 

Mezzi 
unici 



“La vera difficoltà nel 

cambiare  il futuro di ogni 

impresa non è lo sviluppo di 

nuove idee  ma fuggire da 

quelle vecchie.  Per fare un 

cambiamento è necessario 

avere un sogno” 

  John Maynard Keynes 

Non dubitate mai che  

un piccolo gruppo di cittadini 

pensierosi ed impegnati  

possa cambiare il mondo; 

infatti, è l’unica cosa  

che farà. 

        

 Margaret Mead 
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