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Il sistema di leFP e
uno dei canali per lI'assolvimento
dell'obbligo di istruzione e
del diritto-dovere all'istruzione e formazione

(Legge 296/2006 e Decreto MPI n.139/2007 e D.Lgs. 76/2005)
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Le SFP (Scuole della Formazione Professionale) o
CFP (Centri di Formazione Professionale)
sono enti privati
accreditati presso la Regione Veneto.

La frequenza € GRATUITA ad eccezione della quota
annuale di iscrizione (massimo 150€).




ORIENTA - INSIEME

Le SFP offrono percorsi
della durata di 3 ANNI
per il conseguimento della QUALIFICA PROFESSIONALE

Frequentando un ulteriore e facoltativo
QUARTO ANNO
si puo conseguire il DIPLOMA TECNICO-PROFESSIONALE



ORIENTA - INSIEME

QUALIFICA PROFESSIONALE
3 anni - 3° LIVELLO EUROPEO

DIPLOMA PROFESSIONALE
4 anni - 4° LIVELLO EUROPEO

Validita Nazionale (Legge 845/78)

Validita immediata in tutta I’Unione
Europea (decisione del consiglio nr.
85/368 CEE)
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| PERCORSI di leFP

Fanno riferimento a standard comuni a tutte le Regioni
(accordi in Conferenza Stato-Regioni del 29/04/2010 e
27/07/2011 e ss.mm.ii.)

Integrano la parte teorica con quella pratica, con una
suddivisione all’incirca a meta tra i due ambiti

La progettazione dei percorsi e la valutazione avvengono
per COMPETENZE riferite a FIGURE PROFESSIONALI

Sono fortemente personalizzati da ciascuna scuola
Rispondono alle esigenze delle aziende del territorio
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QUADRO 22 QUALIFICHE NAZIONALI

1 OPERATORE DELL'ABBIGLIAMENTO

2 OPERATORE DELLE CALZATURE

3 OPERATORE DELLE PRODUZION! CHIMICHE

1 OPERATORE EDILE

5 OPERATORE ELETTRICO

b OPERATORE ELETTRONICO

7 OPERATORE GRAFICO

8 OPERATORE DI IMPIANTI TERMOIDRAULICI

9 OPERATORE DELLE LAVORAZIONI ARTISTICHE

10 OPERATORE DEL LEGNO

11 OPERATORE DEL MONTAGGIO E DELLA MANUTENZIONE DI IMBARCAZIONI DA DIPORTO
12 OPERATORE ALLA RIPARAZIONE DEI VEICOLI A MOTORE
13 OPERATORE MECCANICO

14 OPERATORE DEL BENESSERE

15 OPERATORE DELLA RISTORAZIONE

16 OPERATORE Al SERVIZI DI PROMOZIONE ED ACCOGLIENZA
17 OPERATORE AMMINISTRATIVO - SEGRETARIALE

18 OPERATORE Al SERVIZI DI VENDITA

19 OPERATORE DEI SISTEMI E DEI SERVIZI LOGISTICI

20 OPERATORE DELLA TRASFORMAZIONE AGROALIMENTARE
21 OPERATORE AGRICOLO

22 OPERATORE DEL MARE E DELLE ACQUE INTERNE

DIVISA IN COMPARTI

*abbigliamento e moda
«alimentazione e ristorazione
*servizi e benessere
*COMMErcio e servizi

~edilizia

*elettrico ed elettronico
*grafico

*informatica e micro-elettronica
*legno

*turistico

*meccanico

percorsi formativi per studenti
diversamente abili
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Lo STAGE: gli studenti entrano in azienda
OBIETTIVO: inserire i ragazzi nel mondo del lavoro

Elemento caratterizzante dell’leFP
Si inizia gia dal 2° anno

Massimo 160 e 280 ore in azienda nel 2° e 3° anno
Relazione costante tra tutor scolastico e aziendale
Accorta selezione delle aziende £
Personalizzazione del percorso
Maturazione delle competenze

professionali e personali ]
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Benvenuti studenti con certificazione!

L'apprendimento e la valutazione delle competenze
professionali sono diversi!

La minore quantita di ore e discipline teoriche
diminuisce il carico di studio

Esiste un adeguato supporto psicologico
in ingresso e in itinere

Alcune SFP offrono anche percorsi
dedicati a studenti con certificazione

ex L. 104/1992, per il conseguimento
del Certificato di competenze
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Mondo del lavoro

Qualifica
professionale
triennale

Quarto anno
presso la SFP

Diploma tecnico
professionale
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Biennio o Triennio
superiore

Esame di Stato
(Universita)
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Il guarto anno

|\

E

un percorso

TECNICO-PROFESSIONALE

finalizzato all’acquisizione di
COMPETENZE

PROFESSIONALI

SUPERIORI
nell’ambito

LAVORATIVO.

QUALIFICA
PROFESSIONALE
TRIENNALE

QUARTO ANNO
PRESSO IL CFP

DIPLOMA
PROFESSIONALE

MONDO
DEL LAVORO
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LE FIGURE PROFESSIONALI
Da OPERATORI a TECNICI

Formazione mirata ad acquisire
AUTONOMIA & RESPONSABILITA

Anche il Diploma Quinquennale di Stato (maturita) e categorizzato
come 4° LIVELLO EUROPEO, quindi sullo stesso piano del Diploma
Professionale. L'unica differenza consiste nella possibilita di
accesso ai percorsi universitari, che da solo il Diploma
Quinquennale.

In materia di contrattualistica del lavoro,
i due titoli sono ASSIMILABILI.




Diplomi
professionali
4° anno
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Tecnico edile

Tecnico elettrico

Tecnico elettronico

Tecnico grafico

Tecnico delle lavorazioni artistiche

Tecnico del legno

Tecnico riparatore di veicoli a motore

Tecnico per la conduzione e la manutenzione di impianti
automatizzati

9. Tecnico per I'lautomazione industriale

10. Tecnico dei trattamenti estetici

11. Tecnico dei servizi di sala e bar

12. Tecnico dei servizi di impresa

13. Tecnico commerciale delle vendite

14. Tecnico agricolo

15. Tecnico dei servizi di animazione turistico - sportiva e del tempo
libero

16. Tecnico dell’abbigliamento

17. Tecnico dell'acconciatura

18. Tecnico di cucina

19. Tecnico di impianti termici

20. Tecnico dei servizi di promozione e accoglienza
21. Tecnico della trasformazione agroalimentare
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Quali percorsi? >>> Ripartizione territoriale

1. TECNICO DI CUCINA & TECNICO DEI SERVIZI DI
SALA E BAR (settore alberghiero)

2. TECNICO PER LA CONDUZIONE E MANUTENZIONE
DI IMPIANTI AUTOMATIZZATI (settore meccanico)

3. TECNICO GRAFICO (settore grafico)

4. TECNICO RIPARATORE DI VEICOLI A MOTORE
(settore automeccanico)

5.TECNICO ELETTRICO (settore elettrico)

6. TECNICO COMMERCIALE DELLE VENDITE (settore
vendite)
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IL QUARTO ANNO E UN PERCORSO
CHE SI INSERISCE NEL SISTEMA DUALE

SCUOLA + AZIENDA = FORMAZIONE

J

Il percorso di apprendimento si svolge in un piccolo gruppo
(circa 15 allievi) e INTEGRA le conoscenze acquisite
nelle lezioni a scuola (490 ore)
con l'apprendimento sul campo — formazione in azienda
(500 ore di alternanza scuola-lavoro o apprendistato)
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ALTERNANZA SCUOLA LAVORO
0 APPRENDISTATQO?

Diversi studenti
sono inseriti in azienda come
APPRENDISTI
ovvero diventano a tutti gli effetti degli
STUDENTI/LAVORATORI.

Il percorso si svolge analogamente all’alternanza scuola
lavoro, ma si puo lavorare nei momenti liberi dalla scuola.




