
 

 
 

 
  
 
 

 
Novembre 2024 - Marzo 2025 COME PREPARARSI ALLE PROFESSIONI TECNICO-

SCIENTIFICHE DEL FUTURO 

Classi I e II  
Scuola Secondaria di 

primo grado 



Cosa Significa Scegliere Un Indirizzo Scolastico 

Oggi? 

2 

Di certo non significa scegliere un lavoro. 

E anche a quelle persone che sanno “cosa 

vogliono fare da grandi” il futuro del lavoro 

riserverà qualche sorpresa. 



Come si sceglie bene? 

3 

Una buona scelta richiede di cambiare le cornici di 

riferimento, sociali e culturali. 

Perché il mondo (del lavoro) che abbiamo 

conosciuto sta inesorabilmente cambiando. 



Cambiamo le cornici? 

4 



Cambiamole tutte 

5 



Ogni Sogno Conta 

6 



I lavori dei futuri  

7 



I lavori dei futuri  

8 



L’AI ci ruberà il lavoro?! 

9 



Future of Jobs Report 2025 

10 



“Chissà che vada in banca a lavorare” 

11 



Declino più grande a volume 

12 



Declino più veloce 

13 



Crescita più veloce 

14 



Facciamo Un Passo Laterale 

15 

Ci chiediamo spesso: 

 

“COSA CERCA IL MONDO DEL 

LAVORO?” 

 



Cambiamo la domanda 

16 

CHE MONDO DEL LAVORO 

VOGLIAMO PER I NOSTRI FIGLI? 



Aggiungiamone una 

17 

DI CHE PERSONE 

HA BISOGNO  

IL MONDO DEL LAVORO 

CHE VOGLIAMO? 



Educhiamo E Formiamo Persone, Non Ruoli 

18 

Il mondo del lavoro ha bisogno di 

Persone capaci di scegliere e discernere 



Educhiamo E Formiamo Persone, Non Ruoli 

19 

Persone capaci di coltivare e allenare  

senso critico, etica, rispetto e autonomia 

interiore. 



Educhiamo E Formiamo Persone, Non Ruoli 

20 

Persone disponibili ad apprendere in 

continuazione e a evolvere. 



Cosa Possiamo Fare 

Quindi? 

21 



Come Possiamo Crescere Persone Capaci Di 

Scegliere? 

22 

Ragazzi e ragazze devono avere 

agentività sulle loro scelte in un mondo 

del lavoro mutevole, complesso e incerto 

che non è più in grado di assicurare un 

lavoro specifico a fronte di studi specifici. 



Come Possiamo Crescere Persone Capaci Di 

Scegliere? 

23 

Ragazzi e ragazze hanno bisogno del 

nostro aiuto per individuare i criteri di 

scelta più corretti, evitando scelte fatte 

per compiacere noi adulti, i loro amici, i 

professori.  

Imparando ad ascoltarsi. 



Come Possiamo Crescere Persone Capaci Di 

Scegliere? 

24 

 

Imparando ad ascoltarsi. 



Da questi criteri …  

25 

Fai lo Scientifico  

che i numeri 

servono! 

Vai al Tecnico 

così trovi lavoro! 

Vai al Classico 

che ti piace 

studiare! 

No il professionale 

che è per chi non 

studia! 

Fai il socio-psico 

che poi insegni e ti 

fai una famiglia! 

Talento e predisposizione contano…. 

L’ITIS non è da 

ragazze! 

No il liceo che poi 

devi fare università! 



A questi 

26 

Quali sono le materie 

che ti appassionano 

di più? 

A cosa vuoi e non vuoi 

rinunciare per fare / 

studiare ciò che ami? 

Che persona 

vuoi diventare? 

Cosa stai facendo 

quando ti senti bene 

e felice di te? 
Quali attività ti 

coinvolgono al 

punto che 

dimentichi il resto? 

Ma contano di più la consapevolezza 

personale e la libertà di essere  

(e di cambiare). 

Quando fai xy ti 

brillano gli occhi! 



Cosa vuoi fare DI grande? 

27 



“Sono adolescenti, non mi badano più!” 

28 

Osservare, ascoltare, 

restituire 

Notare e far notare quando 

brillano gli occhi e perde la 

cognizione del tempo facendo 

un'attività. 

Fare domande aperte 

"Come ti immagini la tua 

giornata ideale?"  

Condividere la vostra 

esperienza personale, 

anche 

intergenerazionale (voi e 

i vostri genitori) 



“Sono adolescenti, non mi badano più!” 

29 

Accogliere i dubbi: "È ok 

avere incertezza, significa che 

stai prendendo sul serio 

questa scelta" 

Ricordare che non è 

una scelta definitiva: 

gli interessi evolvono nel 

tempo e si può 

cambiare. 

Concentrarsi sul 

processo più che sul 

risultato. 



QUALI COMPETENZE 

SERVIRANNO 

IN OGNI CASO? 

30 



40.000 Anni Senza Cambiare 

31 

Il cervello umano non è cambiato in 40.000 anni.  

 

Stiamo ancora utilizzando software antichi:  

 

→ Reazioni di lotta o fuga  

→ Processo decisionale emotivo  

→ Comportamenti impulsivi 



Intelligenza Emozionale 

32 

Ragazze e Ragazzi hanno bisogno di: 

 

✅  Consapevolezza di sé 

✅  Regolazione emotiva 

✅  Empatia 

✅  Comunicazione chiara 

✅  Risoluzione dei problemi 

✅  Etica forte 

→ L’AI gestirà analisi complesse 

→ I robot gestiranno le attività di routine  

→ Gli assistenti digitali prenderanno decisioni quotidiane 



“Farò il classico, non mi serve la tecnologia” 

33 



Le Competenze Da Allenare 

34 

Competenze Hard 

Specifiche del 

mestiere e degli 

strumenti:  

programmazione, 

project management, 

UX, Data Analysis, 

Digital Advertising …  

 

 

Competenze Soft 

Trasversali e 

necessarie per 

usare al meglio 

quelle hard: lavoro 

di squadra, 

organizzazione, 

gestione del tempo, 

collaborazione… 

Competenze 

Liquide 

Necessarie per 

attraversare i 

cambiamenti: 

comunicazione e 

relazione, autonomia 

interiore e senso 

critico, lingue, 

tecnologia / AI 



La Tecnologia È Liquida, 

Riguarda Qualsiasi Professione 

35 

Economia → Fatture elettroniche 

Legge → Ricerche istantanee nei database 

Linguistica → Modellizzazione sistemi  

Logistica, Produzione → Magazzini & Produzione smart 

HR → Ricerca, formazione, piani di sviluppo 

Marketing e Commerciale → dati e insight  

Medicina → attrezzatura, analisi predittive  

 

Senza dimenticare che l’Intelligenza Artificiale tocca 

indiscriminatamente tutte le professioni / aree funzionali. 



Il cambiamento è una costante 

36 

VUCA 

BANI 

Volatile,  
Incerto, 
Complesso,  
Ambiguo. 

Fragile,  
Ansioso, 
Non-Lineare, 
Imprevedibile. 



Killer Skill per essere occupabili 

37 

CURIOSITÀ 

 

COMUNICAZIONE 
 

LEGGERE / MANEGGIARE 

DATI E INFORMAZIONI 

APPRENDIMENTO RELAZIONI SCELTA 



Killer Skill per essere occupabili 
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