
ISTITUTO TECNICO ECONOMICO “GUIDO PIOVENE”

Percorso quadriennale 
della filiera tecnologico-professionale

TURISMO - CULTURAL AND HERITAGE ROUTES



PUNTI DI 
FORZA

QUADRIENNALE

Flessibilità 
didattica e 

organizzativa

Didattica 
laboratoriale

Adozione di 
metodologie e 

strumenti innovativi

Ore dedicate alla 
Formazione  Scuola 

Lavoro 
(ex-PCTO)

Consolidamento 
delle esperienze 

on the job

Potenziamento 
delle discipline 

STEM

Strumenti didattici 
innovativi e con forte 

internazionalizzazione

Rafforzamento 
dell’utilizzo in rete di tutte 

le risorse professionali,
logistiche e strumentali 

disponibili



Valorizzazione del 

patrimonio e 

approccio valoriale

del percorso

Patrimonio

Territorio

Sostenibilità

Inclusione

Internazionalità

Risorse culturali materiali e immateriali da tutelare, 
gestire e promuovere.

Paesaggi, identità locali e filiere culturali come 
elementi distintivi del turismo.

Progettazione e gestione dei servizi turistici 
nel rispetto dell’ambiente.

Accessibilità e partecipazione di tutti, 
valorizzando le comunità locali.

Apertura al dialogo con contesti europei e globali 
per esperienze culturali condivise.



Competenze integrate
•  Sviluppo di abilità tecnico-professionali, digitali e linguistiche in linea con i profili 

del turismo culturale.

Valorizzazione del patrimonio
•  Promozione della consapevolezza del valore economico, sociale e identitario 

del patrimonio.

Innovazione e sostenibilità
•  Integrazione di sostenibilità, digitalizzazione e internazionalizzazione nella 

progettazione dei servizi turistici.

Continuità formativa e orientamento
•  Supporto lungo l’intera filiera, dall’istruzione secondaria al lavoro qualificato o 

all’istruzione terziaria.

Obiettivi indirizzo di filiera



Il percorso 

formativo per il 

turismo culturale

offre..

Integrazione

Continuità

Territorio

Occupabilità

Competenze

Collega scuola, formazione tecnica e mondo del 
lavoro, creando un percorso unico e coordinato.

Permette allo studente di avanzare nei diversi 
livelli formativi senza perdere competenze.

Valorizza il patrimonio culturale e le identità 
locali, mettendo al centro le risorse del 
contesto.

Prepara a inserirsi nel mondo del lavoro o a 
proseguire gli studi con opportunità concrete.

Sviluppa abilità tecnico-professionali, digitali e 
trasversali richieste dal turismo culturale.



Competenze tecnico-professionali
• Progettazione, gestione e promozione di prodotti e servizi turistico-culturali
• Valorizzazione del patrimonio culturale materiale e immateriale

Competenze digitali
• Utilizzo di strumenti digitali per la comunicazione e il marketing turistico
• Digital storytelling, piattaforme online, promozione integrata

Competenze linguistiche e comunicative
• Comunicazione in contesti multiculturali
• Uso delle lingue straniere per l’accoglienza e la promozione

Competenze culturali e territoriali
• Conoscenza dei paesaggi, delle identità locali e del Made in Italy
• Lettura e interpretazione del patrimonio e dei contesti territoriali

Competenze trasversali (soft skills)
• Lavoro in team e problem solving
• Creatività e progettualità
• Autonomia, responsabilità e spirito di iniziativa

Competenze per la sostenibilità e l’inclusione
• Progettazione di servizi turistici sostenibili
• Attenzione all’accessibilità e alla valorizzazione delle comunità locali

Competenze



Curricolo e

didattica 

Interdisciplinarità

Esperienza

Territorio

Progettazione

Occupabilità

Le conoscenze economiche, giuridiche, artistiche, 
linguistiche e digitali si integrano per affrontare 
problemi reali.

Apprendimento pratico sul campo tramite 
project work, laboratori e simulazioni.

Il contatto diretto con il patrimonio, i cammini, 
le ville e i percorsi enogastronomici rende 
l’apprendimento concreto e localmente 
significativo.

Gli studenti sperimentano la creazione e 
gestione di prodotti turistici reali, sviluppando 
competenze operative.

Formazione orientata al lavoro qualificato o alla 
prosecuzione degli studi, preparando figure 
professionali complete.



Orario e organizzazione del percorso

32 ORE SETTIMANALI (MATTINO)

• Dal lunedì al venerdì, 4 anni

• Laboratorio interdisciplinare: 4 ore settimanali incluse

99 ORE ANNUE (POMERIGGIO)

• Approfondimenti monotematici, circa 10 ore/mese

TRENTAQUATTRESIMA SETTIMANA  

Sviluppo competenze trasversali:

• imparare a imparare

• problem solving

• auto-imprenditorialità

• orientamento nel secondo biennio



Lo studente, al termine del percorso, è:

Consapevole del territorio

• Conosce le risorse culturali e le potenzialità di valorizzazione 

locali.

Informato sulla sostenibilità 

• Economica, sociale e ambientale come leva di innovazione 

strategica.

Digitale e innovativo

• Utilizza tecnologie moderne per marketing e gestione dei 

processi turistici ed esperenziali.

Profilo in uscita


